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6) Euro & Promos Soci al Health Care Società Cooperativa Sociale - ID SINTEL

1677168530783 - C. F. 00518170311;

7) TEMPO LIBERO Società Cooperativa Sociale ONLUS - ID SINTEL

1677165150674 - C.F. 02891720175;

8) L'ANELLO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ID SINTEL 1677148846401 C.F.

09710850968;

9) LA SPIGA Cooperativa Sociale - ID SINTEL 1677148352953 - C.F.

08164040159;

10) Cooperativa Sociale Ate.Mar. Onlus - ID SINTEL 1677148125642 - C.F.

01956990186;

11) Cooperativa Sociale Start Onlus - ID SINTEL 1677056376981 - C.F.

02652740180;

- a seguito dell'esame e della valutazione delle N. 11 candidature pervenute

in fase di manifestazione di interesse, sono stati ammessi n. 9 operatori 

economici, come da risultanze del verbale prot. n. 45120/2023; 

- in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 510 del 05/04/2023

esecutiva 06/4/04/2023, è stata indetta la procedura negoziata ai sensi 

dell'art. 1, c. 2 lett. b), del D.L. n. 76/2020, convertito, con modificazioni, 

dalla L. n. 120/2020 modificato con D. L. n. 7712021 convertito dalla L. n. 

108/2021, per l'affidamento del servizio in oggetto, da aggiudicare con il 

criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa secondo il miglior 

rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell'art. art.1, comma 3, del D.L. n. 

76/2020, convertito con modificazioni, dalla Legge n. 120/2020, modificato 

con D.L. n. 77 /2021 convertito dalla L. n. 108/2021; 

- in data 12/04/2023 è stata esperita tramite il portale Sintel (ID n.

167866154) una procedura negoziata per l'affidamento del servizio di 

gestione ludico ricreativa dei Centri estivi diurni anno 2023 ed eventuale 

opzione di rinnovo 2024, alla quale sono stati invitati i seguenti operatori 



economici: 

1) ALCANTARA SRL - C.F. 03359340837;

2) COOPERATIVA SOCIALE META ONLUS - C.F. 10301980156;

3) Cooperativa AERIS a r.l. - C.F. 02399480967;

4) ACCENTO SOCI ETA' COOPERATIVA SOCIALE - C.F. 01486550351;

5) MARTA SCS ONLUS - C.F. 01341140182;

6) Euro & Promos Social Health Care Società Cooperativa Sociale - C.F.

00518170311;

7) TEMPO LIBERO Società Cooperativa Sociale ONLUS - C. F. 02891720175;

8) Cooperativa Sociale Ale.Mar. Onlus - C.F. 01956990186;

9) Cooperativa Sociale Start Onlus - C.F. 02652740180;

- entro il termine stabilito per il 05/ /05/2023 alle ore 12.00 sono pervenute

sulla piattaforma Sintel le seguenti candidature: 

1) ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - C.F. 01486550351 - ID

SINTEL 1683214538739, con sede nel Comune di Reggio Emilia;

2) MARTA SCS ONLUS - C.F. 01341140182 - ID SINTEL 1683213269384, con

sede nel Comune di Sannazzaro de' Burgondi (PV);

3) TEMPO LIBERO Società Cooperativa Sociale ONLUS - C.F. 02891720175 -

ID SINTEL 1683210698514, con sede nel Comune di Brescia;

4) Cooperativa Sociale Start Onlus - C.F. 02652740180 - ID SINTEL

1683192400139, con sede nel Comune di Vigevano (PV);

5) Euro & Promos Social Health Care Società Cooperativa Sociale - C.F.

00518170311 - ID SINTEL 1683188062991, con sede nel Comune di

Trenzano Vercellese (VC);

- è stata effettuata la verifica presso il casellario informatico di A.N.A.C.

all'esito delle quali non sono risultate annotazioni escludenti a carico dei 

sopra riportati operatori economici candidati; 



• il valore complessivo stimato dell'affidamento è pari € 295.000,00 (I. V.A.

esclusa) cosi suddiviso: 

• IMPORTO STIMATO PER LA STAGIONE ESTIVA 2023 è pari a€ 147.500,00

(I.V.A. esclusa) di cui € 1.000,00 (I.V.A. esclusa) per oneri della

sicurezza, non soggetti a ribasso di gara; i costi della manodopera

considerati ai fini della quantificazione della base di gara sono pari a €

125.267,00;

• IMPORTO STIMATO PER L'EVENTUALE OPZIONE DI RINNOVO STAGIONE

ESTIVA 2024 è pari a€ 147.500,00 (I.V.A. esclusa) relativi all'eventuale

esercizio dell'opzione di rinnovo di cui € 1.000,00 (I. V.A. esclusa) per oneri

della sicurezza, non soggetti a ribasso di gara; i costi della manodopera

considerati ai fini della quantificazione della base di gara sono pari a €

125.267,00.

· l'importo a base di gara è pari ad€ 146.500,00 (I.V.A. esclusa);

• in data 09/05/2023 si è tenuta la prima seduta pubblica per l'esame e la

valutazione della documentazione amministrativa ammettendo previo 

espletamento del soccorso istruttorio per alcuni candidati, alla successiva 

fase di valutazione dei preventivi tecnici, tutti gli operatori economici 

concorrenti; 

· in data che in data 22/05/2021 si sono tenute le sedute della Commissione

Giudicatrice per l'apertura dell'offerta tecnica (pubblica) e per la 

valutazione della stessa (riservata) nel corso del quale si è proceduto, alla 

lettura, all'esame e valutazione delle offerte tecniche di tutti gli operatori 

economici concorrenti, in particolare del Parametro 1, Parametro 2, del 

Parametro 3, assegnando i seguenti punteggi: 

· ACCENTO SOCI ETA' COOPERATIVA SOCIALE:

parametro 1 · punti: 14,55 



parametro 2 - punti: 8,30 

parametro 3 - punti: 8,00 

- MARTA SCS ONLUS:

parametro 1 - punti: 12,00 

parametro 2 - punti: 9,30 

parametro 3 - punti: 8,00 

- TEMPO LIBERO Società Cooperativa Sociale ONLUS:

parametro 1 - punti: 13,05 

parametro 2 - punti: 4,00 

parametro 3 - punti: 7, 70 

- Cooperativa Sociale Start Onlus:

parametro 1 - punti: 10,95 

parametro 2 - punti: 6,70 

parametro 3 - punti: 6,00 

- Euro & Promos Social Health Care Società Cooperativa Sociale:

parametro 1 - punti: 12,45 

parametro 2 - punti: 6,00 

parametro 3 - punti: 7,00 

rinviando la prosecuzione dei lavori alla seduta riservata del 24/05/2023, 

giuste le risultanze del verbale in data 22/05/2023. 

- per la data odierna è stata fissata la seconda seduta riservata della

Commissione Giudicatrice per la lettura, l'esame e la valutazione delle 

offerte tecniche di tutti gli operatori economici concorrenti. 

Tutto ciò premesso, la Commissione Giudicatrice nominata con 

Determinazione Dirigenziale n. 738 che, unitamente ai curricula vitae, è 

stata pubblicata sul sito internet del Comune di Monza nella sezione bandi di 

gara - servizi - oggetto della presente procedura, è presente presso la sala 



C.U.A. del Comune di Monza:

- Dott.ssa Manuela Agnello, Dirigente del Settore Servizi Sociali del Comune

di Monza, Presidente della Commissione;

- Dott. Matteo Castelli, Responsabile del Servizio Innovazione Sociale del

Comune di Monza,· componente esperto;

- Dott.ssa Maria Carmen Pozzi, Coordinatrice Asilo nido San Fruttuoso del

Comune di Monza, componente esperto;

- Dott.ssa Maria Rita Campanella, Specialista amministrativo della Centrale

Unica Acquisti del Comune di Monza che svolge le funzioni di segretaria

verbalizzante;

La Commissione giudicatrice dà inizio ai lavori proseguendo con la lettura, 

l'esame e la valutazione delle offerte tecniche, di tutti gli operatori 

economici concorrenti, come di seguito riportato: 

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

PARAMETRO 4. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO 

SCUOLA DELL'INFANZIA, indicante: linee educative di riferimento; tempi 

e ritmi della giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; 

programmazione dettagliata delle attività proposte che saranno 

realizzate per ogni turno bisettimanale durante l'estate 2023 

evidenziando gli aspetti di continuità tra un turno e l'altro; descrizione 

degli allestimenti con riferimento all'approntamento degli spazi. (MAX 

PUNTI 10) 

Giudizio: Molto buona la proposta relativa al piano organizzativo relativo al 

Centro Estivo della Scuola dell'Infanzia. Coerenti i riferimenti teorici con 

l'attività proposta. Interessanti le proposte di uscite e gite sul territorio 

collegate al tema conduttore di riferimento. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 1,00; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 



Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 1,00; 

Media coefficienti: O, 97; 

I PUNTI PARAMETRO 4: 9, 70. 

PARAMETRO 5. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO S. 
FEDELE, indicante: linee educative di riferimento; tempi e ritmi della
giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; programmazione
dettagliata delle attività proposte che saranno realizzate per ogni turno 
bisettimanale durante l'estate 2023 evidenziando gli aspetti di continuità 
tra un turno e l'altro; descrizione degli allestimenti con riferimento
all'approntamento degli spazi. (MAX PUNTI 10) 

Giudizio: Molto buona la proposta relativa al piano organizzativo del Centro 
Estivo S. Fedele. Si apprezza l'originalità e la coerenza delle proposte con il 
tema conduttore scelto. Di valore le uscite e le gite inserite nel progetto. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 1,00; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 1,00; 

Media coefficienti: 0,97; 

I PUNTI PARAMETRO 5: 9,70. 

PARAMETRO 6 - PERSONALE AGGIUNTIVO RISPETTO AL MININO PREVISTO 
DAL CAPITOLATO, SENZA COSTI AGGIUNTIVI PER L'AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE, CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI PERSONE, DELLE 
PRINCIPALI ESPERIENZE (NON È AMMESSA L'ALLEGAZIONE DEI CURRICULA), 
DELLA FUNZIONE, DEL NUMERO DI GIORNI E DEL MONTE ORE. VERRANNO 
VALUTATE LE FIGURE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE (MAX PUNTI 1 O). 

Giudizio: Molto buona l'offerta di personale aggiuntivo rispetto al minimo 
richiesto dal capitolato, senza costi aggiuntivi per l'amministrazione 



comunale, sia in termini di figure professionali specialistiche messe a 

disposizione sia in termini di monte ore offerto. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente O, 90; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente O, 90; 

Media coefficienti: O, 90; 

I PUNTI PARAMETRO 6: 9,00. 

PARAMETRO 7 - TIPOLOGIA DEI MATERIALI PROPOSTI PER I CENTRI ESTIVI 
DELL'INFANZIA E S. FEDELE CHE DOVRANNO ESSERE CARATTERIZZATI DA 
DOMINANZE PERCETTIVE DIVERSE E DI VARIE TIPOLOGIE (MAX PUNTI 5). 

Giudizio: Buona la proposta relativa ai materiali proposti per i Centri Estivi 

Scuola dell'Infanzia e S. Fedele. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,80; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,80; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente O, 90; 

Media coefficienti: 0,83; 

I PUNTI PARAMETRO 7: 4, 15 

I ACCENTO soc. COOP. SOCIALE: TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 63,40 

MARTA SCS ONLUS 

PARAMETRO 4. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO 
SCUOLA DELL'INFANZIA, indicante: linee educative di riferimento; tempi 
e ritmi della giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno;

programmazione dettagliata delle attività proposte che saranno 



realizzate per ogni turno bisettimanale durante l'estate 2023 
evidenziando gli aspetti di continuità tra un turno e l'altro; descrizione 
degli allestimenti con riferimento all'approntamento degli spazi. (MAX 
PUNTI 10) 

Giudizio: Molto buona la proposta relativa al piano organizzativo del Centro 

Estivo Scuola dell'infanzia. Coerenti i riferimenti teorici con l'attività 

proposta. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 1,00; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 1,00; 

Media coefficienti: O, 97; 

I PUNTI PARAMETRO 4: 9, 70 

PARAMETRO 5. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO S. 
FEDELE, indicante: linee educative di riferimento; tempi e ritmi della 
giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; programmazione 
dettagliata delle attività proposte che saranno realizzate per ogni turno 
bisettimanale durante l'estate 2023 evidenziando gli aspetti di continuità 
tra un turno e l'altro; descrizione degli allestimenti con riferimento 
all'approntamento degli spazi. (MAX PUNTI 10) 

Giudizio: Buona la proposta relativa al piano organizzativo relativo al Centro 

Estivo S. Fedele. Apprezzata la varietà delle attività proposte. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,80; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,80; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente O, 90; 

Media coefficienti: 0,83; 

1'u I PUNTI PARAMETRO 5: 8,30 I / ., r

�---.I 



PARAMETRO 6 - PERSONALE AGGIUNTIVO RISPETTO AL MININO PREVISTO 
DAL CAPITOLATO, SENZA COSTI AGGIUNTIVI PER L'AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE, CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI PERSONE, DELLE 
PRINCIPALI ESPERIENZE (NON È AMMESSA L'ALLEGAZIONE DEI CURRICULA), 
DELLA FUNZIONE, DEL NUMERO DI GIORNI E DEL MONTE ORE. VERRANNO 
VALUTATE LE FIGURE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE (MAX PUNTI 10). 

Giudizio: ottima la proposta del personale aggiuntivo rispetto al minimo 

richiesto dal capitolato, senza costi aggiuntivi per l'amministrazione 

comunale, con specificazione: delle figure professionali specialistiche 

offerte, del numero di persone, delle principali esperienze, della funzione, 

del numero di giorni e del monte ore offerto. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 1,00; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 1,00; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 1,00; 

Media coefficienti: 1,00; 

I PUNTI PARAMETRO 6: 10,00 

PARAMETRO 7 - TIPOLOGIA DEI MATERIALI PROPOSTI PER I CENTRI ESTIVI 
DELL'INFANZIA E S. FEDELE CHE DOVRANNO ESSERE CARATTERIZZATI DA 
DOMINANZE PERCETTIVE DIVERSE E DI VARIE TIPOLOGIE (MAX PUNTI 5). 

Giudizio: Buona la proposta relativa ai materiali proposti per i Centri Estivi 

Scuola dell'infanzia e S. Fedele. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,80; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 0,90; 

Media coefficienti: 0,87; 



PUNTI PARAMETRO 7: 4,35 

MARTA SNC. ONLUS TOTALE PUNTEGGIO TECNICO: 61,65 

TEMPO LIBERO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

PARAMETRO 4. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO 
SCUOLA DELL'INFANZIA, indicante: linee educative di riferimento; tempi 
e ritmi della giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; 
programmazione dettagliata delle attività proposte che saranno 
realizzate per ogni turno bisettimanale durante l'estate 2023 
evidenziando gli aspetti di continuità tra un turno e l'altro; descrizione 
degli allestimenti con riferimento all'approntamento degli spazi. (MAX 
PUNTI 10) 

Giudizio: Buona la proposta relativa al piano organizzativo al Centro Estivo 

Scuola dell'infanzia. Particolare attenzione vien prestata all'organizzazione 

dell'attività e degli spazi all'interno delle sezioni. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,80; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 0,80; 

Media coefficienti: 0,83; 

I PUNTI PARAMETRO 4: 8,30. 

PARAMETRO 5. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO S. 
FEDELE, indicante: linee educative di riferimento; tempi e ritmi della 
giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; programmazione

dettagliata delle attività proposte che saranno realizzate per ogni turno

bisettimanale durante l'estate 2023 evidenziando gli aspetti di continuità

tra un turno e l'altro; descrizione degli allestimenti con riferimento

all'approntamento degli spazi. (MAX PUNTI 10)



Giudizio: Discreta l'articolazione del piano organizzativo e delle proposte 

relative al Centro Estivo S. Fedele. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,80; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,80; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente O, 70; 

Media coefficienti: O, 77; 

I PUNTI PARAMETRO 5: 7,70. 

PARAMETRO 6 - PERSONALE AGGIUNTIVO RISPETTO AL MININO PREVISTO 
DAL CAPITOLATO, SENZA COSTI AGGIUNTIVI PER L'AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE, CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI PERSONE, DELLE 
PRINCIPALI ESPERIENZE (NON È AMMESSA L'ALLEGAZIONE DEI CURRICULA), 
DELLA FUNZIONE, DEL NUMERO DI GIORNI E DEL MONTE ORE. VERRANNO 
VALUTATE LE FIGURE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE (MAX PUNTI 1 O). 

Giudizio: Sufficientemente descritta la proposta sul personale aggiuntivo, 

rispetto al minimo previsto dal capitolato, senza costi aggiuntivi per 

l'amministrazione comunale. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,60; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,60; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 0,60; 

Media coefficienti: 0,60; 

I PUNTI PARAMETRO 6: 6,00. 

PARAMETRO 7 - TIPOLOGIA DEI MATERIALI PROPOSTI PER I CENTRI ESTIVI 
DELL'INFANZIA E S. FEDELE CHE DOVRANNO ESSERE CARATTERIZZATI DA 
DOMINANZE PERCETTIVE DIVERSE E DI VARIE TIPOLOGIE (MAX PUNTI 5). 



Giudizio: Sufficiente la proposta relativa ai materiali proposti per i Centri 

Estivi Scuola dell'Infanzia e S. Fedele. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,60; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,70; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 0,60; 

Media coefficienti: 0,63; 

I PUNTI PARAMETRO 7: 3, 15. 

TEMPO LIBERO COOP. SOC. ONLUS -TOTALE PUNTEGGIO TECNICO: 49,90 

COOPERATIVA SOCIALE START ONLUS 

PARAMETRO 4. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO 
SCUOLA DELL'INFANZIA, indicante: linee educative di riferimento; tempi 
e ritmi della giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; 
programmazione dettagliata delle attività proposte che saranno 
realizzate per ogni turno bisettimanale durante l'estate 2023 
evidenziando gli aspetti di continuità tra un turno e l'altro; descrizione 
degli allestimenti con riferimento all'approntamento degli spazi. (MAX 
PUNTI 10) 

Giudizio: Buona la proposta relativa al piano organizzativo relativo al Centro 

Estivo della Scuola dell'Infanzia. Si apprezza la cura all'accompagnamento 

dei genitori alla conoscenza degli spazi, del personale, proposta per la 

domenica prima dell'inizio del servizio. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,80; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,80; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 0,80; 



Media coefficienti: 0,80; 

I PUNTI PARAMETRO 4: 8,00 

PARAMETRO 5. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO S. 
FEDELE, indicante: linee educative di riferimento; tempi e ritmi della 
giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; programmazione 
dettagliata delle attività proposte che saranno realizzate per ogni turno

bisettimanale durante l'estate 2023 evidenziando gli aspetti di continuità 
tra un turno e l'altro; descrizione degli allestimenti con riferimento 
all'approntamento degli spazi. (MAX PUNTI 10) 

Giudizio: Molto buona la proposta relativa al piano organizzativo del Centro 

Estivo S. Fedele. Apprezzata la varietà delle attività settimanali e la proposta 

di escursioni e di eventi. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente O, 90; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 1,00; 

Media coefficienti: 0,93; 

I PUNTI PARAMETRO 5: 9,30 

PARAMETRO 6 - PERSONALE AGGIUNTIVO RISPETTO AL MININO PREVISTO 
DAL CAPITOLATO, SENZA COSTI AGGIUNTIVI PER L'AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE, CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI PERSONE, DELLE 
PRINCIPALI ESPERIENZE (NON È AMMESSA L'ALLEGAZIONE DEI CURRICULA), 
DELLA FUNZIONE, DEL NUMERO DI GIORNI E DEL MONTE ORE. VERRANNO 
VALUTATE LE FIGURE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE (MAX PUNTI 10). 

Giudizio: Ottima la proposta del personale aggiuntivo rispetto al minimo 

richiesto dal capitolato, senza costi aggiuntivi per l'amministrazione 

comunale, con specificazione delle figure professionali specialistiche, del 

numero di persone, delle principali esperienze, della funzione, del numero 

di giorni e del monte ore offerto. 



Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 1,00; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 1,00; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 1,00; 

Media coefficienti: 1,00; 

I PUNTI PARAMETRO 6: 10,00

PARAMETRO 7 - TIPOLOGIA DEI MATERIALI PROPOSTI PER I CENTRI ESTIVI 

DELL'INFANZIA E S. FEDELE CHE DOVRANNO ESSERE CARATTERIZZATI DA 

DOMINANZE PERCETTIVE DIVERSE E DI VARIE TIPOLOGIE (MAX PUNTI 5). 

Giudizio: Molto buona la proposta relativa ai materiali proposti per i Centri 

Estivi Scuola dell'Infanzia e S. fedele. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente O, 90; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente O, 90; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente O, 90; 

Media coefficienti: O, 90; 

I PUNTI PARAMETRO 7: 4,50

I COOP. soc. START ONLUS: TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 55,45

EURO & PROMOS SOCIAL HEALTH CARE SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE 

PARAMETRO 4. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO 

SCUOLA DELL'INFANZIA, indicante: linee educative di riferimento; tempi 

e ritmi della giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; 

programmazione dettagliata delle attività proposte che saranno 

realizzate per ogni turno bisettimanale durante l'estate 2023 

evidenziando gli aspetti di continuità tra un turno e l'altro; descrizione 



degli allestimenti con riferimento all'approntamento degli spazi. (MAX 

PUNTI 10) 

Giudizio: Buona la proposta relativa al piano organizzativo relativo al Centro 

Estivo Scuola dell'infanzia. Apprezzato il tema ecologico e l'attività di 

comunità. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello coefficiente 0,80; 

Commissario dott. Matteo Castelli coefficiente 0,80; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi coefficiente 0,80; 

Media coefficienti: 0,80; 

I PUNTI PARAMETRO 4: 8,00 

PARAMETRO 5. - PIANO ORGANIZZATIVO RELATIVO AL CENTRO ESTIVO S. 
FEDELE, indicante: linee educative di riferimento; tempi e ritmi della 
giornata tipo; attività bisettimanali di ogni turno; programmazione 
dettagliata delle attività proposte che saranno realizzate per ogni turno 
bisettimanale durante l'estate 2023 evidenziando gli aspetti di continuità 
tra un turno e l'altro; descrizione degli allestimenti con riferimento 
all'approntamento degli spazi. (MAX PUNTI 10) 

Giudizio: Buona la proposta relativa al piano organizzativo del Centro Estivo 

S. Fedele. Si apprezzano le attività creative e innovative inserite nel

progetto. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente O, 90; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,80; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 0,80; 

Media coefficienti: 0,83; 

I PUNTI PARAMETRO 5: 8,30 



PARAMETRO 6 - PERSONALE AGGIUNTIVO RISPETTO AL MININO PREVISTO 
DAL CAPITOLATO, SENZA COSTI AGGIUNTIVI PER L'AMMINISTRAZIONE 
COMUNALE, CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI PERSONE, DELLE 
PRINCIPALI ESPERIENZE (NON È AMMESSA L'ALLEGAZIONE DEI CURRICULA), 
DELLA FUNZIONE, DEL NUMERO DI GIORNI E DEL MONTE ORE. VERRANNO 
VALUTATE LE FIGURE PROFESSIONALI SPECIALISTICHE (MAX PUNTI 1 O). 

Giudizio: Sufficientemente descritta la proposta sul personale aggiuntivo 
rispetto al minimo richiesto dal capitolato, senza costi aggiuntivi per 
l'amministrazione comunale. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello: coefficiente 0,60; 

Commissario dott. Matteo Castelli: coefficiente 0,60; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi: coefficiente 0,60; 

Media coefficienti: 0,60; 

I PUNTI PARAMETRO 6: 6,00 

PARAMETRO 7 - TIPOLOGIA DEI MATERIALI PROPOSTI PER I CENTRI ESTIVI 
DELL'INFANZIA E S. FEDELE CHE DOVRANNO ESSERE CARATTERIZZATI DA 
DOMINANZE PERCETTIVE DIVERSE E DI VARIE TIPOLOGIE (MAX PUNTI 5). 

Giudizio: Discreta la proposta relativa ai materiali proposti per i Centri Estivi 
Scuola dell'infanzia e S. Fedele. 

Coefficienti attribuiti dai commissari: 

Presidente dott.ssa Manuela Agnello coefficiente 0,70; 

Commissario dott. Matteo Castelli coefficiente 0,80; 

Commissario dott.ssa Carmen Pozzi coefficiente O, 70; 

Media coefficienti: 0,73; 

�I P_u_NT_1_P_ARA_M_ET_R_o_1_: 3_,_6s ____________ _.l

 



I EURO & PROMOS SOCIAL CARE: TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 51,40 

Sia i coefficienti che i punteggi assegnati in sede di valutazione dell'offerta 

tecnica sono stati considerati alla seconda cifra decimale, con 

arrotondamento di questa all'unità superiore se la terza cifra decimale è pari 

o superiore a 5, come previsto dal punto 6.5 dell'Allegato alla lettera di

invito. 

La Commissione giudicatrice dà atto che tutti gli operatori economici 

concorrenti hanno superato la soglia minima di sbarramento pari a 35,00 

punti del punteggio complessivo (70 punti) così come previsto al punto 6.5.a. 

dell'Allegato alla lettera di invito e pertanto vengono ammessi alla 

successiva fase di apertura delle buste contenenti le offerte economiche. 

In successiva seduta pubblica, la Commissione giudicatrice procederà alla 

lettura dei punteggi tecnici conseguiti dagli operatori economici concorrenti, 

all'inserimento dei punteggi tecnici sulla piattaforma Sintel, nonché 

all'apertura delle buste contenenti le offerte economiche. 

Si precisa che la garanzia di custodia e inviolabilità della documentazione di 

gara è resa dalla piattaforma telematica SINTEL che ne impedisce 

qualsivoglia modifica e/o integrazione. 

Alle ore 17.45, la Commissione Giudicatrice si dichiara conclusa la seduta 

riservata odierna. 

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente della Commissione Giudicatrice 

Dott.ssa Manuela Agnello 

Commissario 

Dott. Matteo Castelli 

Commissario 



Dott.ssa Maria Carmen Pozzi 

La segretaria verbalizzante 

Dott.ssa Maria Rita Campanella 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. 

n.82/2005 e ss.mm.ii






