




CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

MADRELINGUA 
AL TRE LINGUE 

• Capacità di lettura
• Capacità di scritlu ra

• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato ( ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

PATENTE O PATENTI 

- Abilitato alla professione di Assistente Sociale ed iscritto alla sezione B dell'ordine regionale
degli Assistenti Sociali della Lombardia dal 21.09.2009.

ITALIANO 

INGLESE 

CERTIFICATO BBETWEEN LIVELLO 82 
CERTIFICATO BBETWEEN LIVELLO B2 
CERTIFICATO BBETWEEN LIVELLO 82 

- Coordinamento e supervisione tecnico/operativa del personale assegnato all'interno dei servizi
di cui sono responsabile (Servizio Sociale Territoriale che comprende anche un Centro diurno
Anziani ed un Centro Aperto, Servizio Minori Stranieri non Accompagnati).
- Capacità di condurre e lavorare all'interno di una équipe multiprofessionale.
- Capacità di relazionarsi con utenza in condizione di difficoltà psicologica, sociale e/o sanitaria
al fine di condividere ed elaborare progetti d'intervento.
- Capacità di relazione in contesti formali ed interistituzionali.
- Capacità di promozione di progetti presso e con enti di terzo settore, volontariato, associazioni.

- Attività di coordinamento tecnico nell'ambito delle progettazioni e degli interventi sociali
individualizzati favorendo progettualità e/o interventi trasversali alle aree ove possibile.
-Coordinamento del lavoro dell'équipe territoriale e valutazione della congruità delle richieste
degli assistenti sociali territoriali per l'accesso alle unità di offerta.
- Monitoraggio ed il coordinamento, in collaborazione con gli Assistenti Sociali titolari dei casi e
con gli amministrativi, delle progettazioni individualizzate che utilizzano risorse dedicate.
- Attività di stesura, attuazione, monitoraggio e referenza su progettualità sociali.
- Collaborazione alla programmazione, progettazione e sviluppo del sistema integrato degli
interventi e servizi sociali per il Comune di Brescia.
-Coordinamento dell'attività di segretariato sociale professionale ed accoglienza dei cittadini.
-Coordinamento e supervisione tecnica su attività di presa in carico sociale ed integrata dei
cittadini da parte degli Assistenti Sociali mediante progetti individuali di intervento.
-Responsabilità sull'istruttoria e valutazione del bisogno ai fini dell'attivazione di servizi e/o varie
forme di contribuzione economica adottando le conseguenti determinazioni e comunicazioni.
-Monitoraggio e verifica delle attività di ammissione a servizi ed interventi.
-Controllo su appropriatezza ed utilizzo delle risorse.
-Collaborazione alla stesura e revisione di atti che definiscono criteri di accesso ai servizi.
-Promozione di connessioni e reti con le realtà formali ed informali attive in ciascun territorio.
-Assunzione di responsabilità di progetti ed interventi assegnati specificamente;
-Raccolta dati su interventi e servizi erogati dal Servizio Sociale Territoriale;

OTTIMA CAPACITA DI UTILIZZO DI WINDOWS E PROGRAMMI APPLICATIVI. 

PATENTI DI GUIDA A, B 

Acconsento al trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae 

Monza, 06/12/2021 
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CASTELLI Matteo 
Responsabile dell'Innovazione sociale 

In fede. 
Matteo Castelli 




