
CURRICULUM VITAE 

SANDRO BELLI 

Nato a Monza il 26 marzo 1945, residente  

ISTRUZIONE FORMAZIONE 

-Diploma di Perito Industriale Capotecnico  conseguito presso l’Istituto Tecnico Industriale
di Monza nell’anno 1965.

CORSI DI STUDIO E PERFEZIONAMENTO 
- Elettronica Industriale.
- Strumentazione di misura e controllo processi industriali.
- Corso sulla Qualità Totale .
- Direzione di Azienda.
- Corso sulla Comunicazione.

ATTIVITA’ POLITICA 

Dal giugno 2009 al 2011 Consigliere comunale Comune di Villasanta. 
Da ottobre 2011 al 2014 Assessore ai Servizi sociali ed alla Persona Comune di Villasanta. 
Nel 2014 Candidato sindaco, entro a far parte del Consiglio Comunale di Villasanta. 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Dal 1961 al 1971 impiegato progettista  PIRELLI  S.p.A   Milano. 
Dal 1971 al 1979 responsabile progettazione ed Assistenza Tecnica con frequenti trasferte in paesi europei. 

      BIELLONI CASTELLO  Milano 
Dal 1979 al 1983 Direttore generale ed amministratore delegato C.E.T. S.r.l.  Codevilla (PV) 
Da 1983  al 1989 Direttore Tecnico in azienda metalmeccanica costruttrice di impianti per trasformazione 
materie plastiche, BIELLONI CASTELLO S.p.A.  Biassono (MB) 
Dal 1989 al 1992 Direttore generale presso la  WALDYS S.A.  SVIZZERA 
Dal 1992 al 2010 amministratore delegato  BIELLONI CASTELLO S.p.A. Biassono (MB) 
Dal 2010 al 2012 libero professionista  

   ALTRE ATTIVITA’ 

Amante di Musica classica e sacra, componente da 55 anni ed ex presidente del CORO FIOCCOROSSO di 
MONZA; sono stato, per un decennio, membro del Consiglio Pastorale e della commissione cultura della 
parrocchia di S. Anastasia (Villasanta) 
Ex membro del direttivo Gruppo Cinofilo di Usmate ed addestratore alla condotta e obbedienza. 
Attuale presidente e fondatore della Associazione di partecipazione sociale VILLASANTA ATTIVA coordino i 
servizi di Nonni civici, Pedibus, Villasanta attenta, Vicino agli anziani, Educazione stradale, Educazione alla 
legalità. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del  D.L. 196/2003 




