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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

FRANCO MONTERI 

14.01.1955 

FEBBRAIO 2012 - FEBBRAIO 2014 FA.ST.NET CONCOREZZO (MB) AZIENDA OPERANTE NEL 
SETTORE DELLA MANUTENZIONE ANTINCENDIO- TERMICA- ELETTRICA - 

 INCARICO DI RESPONSABILE PIANI DI MANUTENZIONE E PROGRAMMAZIONE  

GENNAIO 2001- DICEMBRE 2009 COLOMBO AGOSTINO VILLASANTA (MB) COSTRUTTORE PRESSE 
MECCANICHE/IDRAULICHE  

 IMPIEGATO TECNICO - INCARICO DI RESPONSABILE PRODUZIONE - AVANZAMENTO COMMESSA 
- ORDINI FORNITORI ESTERNI-PREVENZIONE E SICUREZZA

GENNAIO 1998 - DICEMBRE 2000 COLOMBO AGOSTINO VILLASANTA (MB) COSTRUTTORE PRESSE 
MECCANICHE/IDRAULICHE -   

 IMPIEGATO TECNICO IN UFFICIO PROGETTAZIONE IMPIANTISTICA ELETTRICA   
LUGLIO 1977-DICEMBRE 1997   COLOMBO AGOSTINO VILLASANTA (MB) COSTRUTTORE PRESSE 
MECCANICHE/IDRAULICHE - 

 OPERAIO SPECIALIZZATO - TRASFERTISTA ELETTRICO ADDETTO ALLA PRODUZIONE E 
ISTALLAZIONE MACCHINE   

GENNAIO 1977 - APRILE 1977  ROTTA FARMACEUTICA MONZA 
 OPERAIO ADDETTO ALLA PRODUZIONE INDUSTRIA FARMACEUTICA MONZA   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Istituto Tecnico P. Hensemberger  
Elettronica Industriale 
Diploma di perito in elettronica industriale capotecnico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

  
 

MADRELINGUA  Italiana 
 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese / Francese 
• Capacità di lettura   buono  

• Capacità di scrittura  elementare  
• Capacità di espressione orale  elementare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 . 

 Buone competenze relazionali sviluppate: 
in ambito lavorativo:  

 coordinamento area produzione 60 persone 
 avanzamento commessa - fornitori esterni 

in ambito Volontariato: 
 Membro associazione Uroburo con compiti di ricerca fondi e relazione con 

amministrazione comunale. 
 creazione Associazione teatrale " IL VELIERO onlus per ragazzi con disabilità 
 per 6 anni membro C.d.A. Associazione A.I.A.S. onlus Monza ( centro terapie per 

disabilità diverse) 
 membro C.d.A. Cooperativa Lambro  onlus Monza (coperativa sociale per ragazzi con 

disabilità 
 socio associazione volontariato QDV ( organizzazione momenti tempo libero / culturali 

per ragazzi con disabilità) 
 
in ambito sportivo 

 Presidente sezione Atletica Societa Forti e Liberi Monza 1878. Coordinamento 
amministrativo e sportivo 14 Tecnici + 2 figure amministrative   

 Direttore Tecnico Associazione Sportiva Dilettantistica "Atletica Monza" ( 300 iscritti + 
9 tecnici) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 . 

 In ambito lavorativo: Clombo Agostino S.p.A. 
 programmazione avanzamento progettazione (piano di Gant) con responsabili uffici 

tecnici (elettrico, meccanico, idraulico)    
 programmazione e avanzamento lavori con responsabili reparto macchine utensili 
 coordinamento preparazione gruppi montaggio con magazzino 
 programmazione carichi lavoro e tempistiche con responsabili squadre di montaggio 
 coordinamento squadra elettricisti (10 persone) per attività di produzione e 

programmazione istallazione c/o cliente, in coordinamento con ufficio assistenza   
 gestione fornitura materiali semilavorati / lavorati fornitori esterni 

 
 
In ambito volontariato 
 
              
               Socio volontario associazione Uroburo con progetto Residenzialità attiva “Dopo Di Noi  

Durante Noi”  
 Fondatore e primo presidente Associazione Il Veliero onlus. Compagnia teatrale per 

ragazzi disabili.  
                programmazione attività con coordinamento di 3 adetti (regista, educatore, psicologa) 
                organizzazione di due laboratori permanenti settimanali per 25 ragazzi 
                stesura progetti Regionali e Provinciale per mantenimento attività associazione 
                programmazione eventi (circa 16 all'anno) in teatri della provincia. 

 C.d.A. AIAS monza - organizzazione e gestione centro - attività extra tempo libero 
 C.d.A. Coop. Lambro - organizzazione e gestione cooperativa ( 10 dipendenti + 33 

ragazzi a rotazione settimanale) 
 Associazione QDV programmazione e organizzazione uscite mensili in città d'arte e 

altro. Gruppo di 9 volontari con 30/35 ragazzi.  Organizzazione di momenti di 
socializzazione e di feste in cooperativa Lambro 

 
 
 
In ambito sportivo: 

 
 Presidente sezione Atletica societa Forti e Liberi 1878  
 Socio Atleta Master società Forti e Liberi 1878 
 Menbro del CdA societa Atletica Monza 
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 . 

 Buono utilizzo del Computer, sviluppato in tutti gli ambiti di esperienza con applicazioni diverse. 
Buona conoscenza e utilizzo sistema di gestione AS400 
Buona conoscenza e utilizzo sistema gestione manutenzione Tecnopolis (sistema a più livelli) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
  

 Amante della musica e musicista autodidatta.  Partecipazione a ideazione soggetti teatrali, per 
compagnia di teatro amatoriale ( Il Veliero onlus monza) 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

  
  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Consigliere Comunale dal 2012 al 2017 con incarico di Presidente Commissione Politiche 

Sociali e Cultura 
 
 

ALLEGATI   
 
 
 






