CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER
TITOLI ED ESAMI DI PROGRESSIONE TRA LE AREE PER LA COPERTURA
DI N.1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI SPECIALISTA

AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D, RISERVATA AL PERSONALE DI RUOLO
LoE DEL COMUNE DI MONZA INQUADRATO IN CATEGORIA B o C (ART. 22, COMMA
15, D.LGS. 75/2017)

Di seguito si riportano i criteri utilizzati dalla Commissione esaminatrice per la
valutazione dei candidati

La Commissione stabilisce che la prova d'esame consistera in un colloquio con tre
domande a risposta aperta, una volta ad accertare le conoscenze teoriche detenute
nelle materie indicate nel bando e le altre due volte ad accertare le competenze, le
capacita di analisi e di elaborazione di soluzioni, attraverso la discussione di casi
concreti.

Allo scopo la commissione predisporra terne di domande in numero pari a candidati
pil uno, al fine di consentire il sorteggio anche all'ultimo.

Si prende atto che il punteggio massimo attribuibile per la prova orale, come indicato
all’art. 8 del bando, sara di 26 punti. Il punteggio di 26 sara complessivo ed attribuito
secondo la seguente griglia di valutazione:

INSUFFICIENTE | SUFFICIENTE BUONO OTTIMO
FINO A 17 18-20 21-23 24-26

Il colloquio, nella sua complessita, sara valutato rispetto ai seguenti criteri:
e Livello di conoscenze teoriche;
e Chiarezza espositiva, capacita di sintesi;
e Capacita di risoluzione e di analisi attraverso approccio metodologico chiaro
rispetto al tema trattato;
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