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Allegato 2.A) Scheda tecnica proposta progettuale Centri Antiviolenza

SCHEDA TECNICA PROPOSTA PROGETTUALE – CENTRI
ANTIVIOLENZA

1. Dati anagrafici

Nome Centro Antiviolenza 

Indirizzo sede legale 

Telefono                                                       Data di istituzione           /          /  

Nome e qualifica della responsabile del Centro Antiviolenza 

Mail                                               @                                            e contatti della responsabile del 

Centro Antiviolenza

Natura del soggetto:  

La violenza è un obiettivo prioritario o esclusivo nello Statuto? 

2. Curriculum del soggetto proponente (max 2000 caratteri)

________________________________________________________________________
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Associazione Cooperativa altro (specificare)

SI NO
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3. Curriculum delle professionalità (max 1500 caratteri)

4. Descrizione personale

Personale  complessivo  che collabora con il  Centro  Antiviolenza  sia a titolo  volontario  sia  retribuite
(totale)

Numero di professioniste che collaborano in qualità di volontarie

Numero di operatrici che collaborano in qualità di volontarie

Numero di professioniste con incarico retribuito

Numero di operatrici con rapporto di lavoro dipendente

Personale dedicato alle diverse funzioni del centro antiviolenza

Numero di operatrici coinvolte nella reperibilità 24h/24 (volontarie e non)

Numero complessivo di operatrici (volontarie e non) coinvolte nell’accoglienza

Numero complessivo di professioniste (volontarie e non) coinvolte nelle funzioni specialistiche

Di cui numero psicologhe

Di cui numero avvocate

Di cui numero mediatrici culturali e linguistiche

Di cui numero personale dedicato ai minori vittime di violenza assistita
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5. Proposta progettuale di massima

5.1. Elenco dei servizi offerti (max 1500 caratteri)

5.2. Indicazione del numero dedicato alla reperibilità telefonica 24h/24 

5.3. Descrizione degli interventi e dei servizi oggetto del presente Avviso, delle modalità 

operative anche con attenzione all’integrazione tra sede centrale e sportelli 

decentrati (max 2000 caratteri)
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5.4. Descrizione della metodologia dell’accoglienza, della valutazione, della presa in carico 

e della definizione dei progetti personalizzati (max 2000 caratteri)

5.5. Descrizione delle modalità di valutazione e monitoraggio del Centro Antiviolenza (max 

1500 caratteri)

6. Piano economico previsionale (rif Allegato n. 3)
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