
 

 
 
 

 INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 14 
FIGURE DI AGENTE POLIZIA LOCALE – AREA ISTRUTTORI - CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI CON RISERVA DI N. 1 POSTO A FAVORE CATEGORIE 
PROTETTE (ART. 18 LEGGE N.68 DEL 12 MARZO 1999), N. 3 POSTI A FAVORE 
DEI SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI AGLI ARTT. 678 E 1014 DEL 
D.LGS. N. 66/2010 (RISERVA MILITARE) E N. 2 POSTI A FAVORE DEI SOGGETTI 
IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ ART. 18, COMMA 4 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 6 MARZO 2017, N. 40 (OPERATORI VOLONTARI SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE).  

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, come 
modificato dall’art. 18 comma 1, lettera a) del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, vengono 
di seguito riportati – sotto forma di stralcio del verbale - i criteri di attribuzione del 
punteggio relativi alla prova, stabiliti dalla Commissione Esaminatrice. 

        
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA  

 
La Commissione, preso atto che il punteggio massimo da assegnare al colloquio orale 
è di 30 punti totali e che risulteranno idonei, al fine dell’inserimento nella 
graduatoria finale, i candidati che avranno ottenuto nella prova un punteggio di 
almeno 21/30.  
 
La Commissione decide di sottoporre due domande ad ogni candidato, una domanda 
ad estrazione sul Codice della Strada, infortunistica stradale, legge sulla 
depenalizzazione, legge quadro sull’ordinamento della polizia municipale; la 
seconda domanda in materia di codice penale, procedura penale, testo unico 
delle leggi di P.S., per ogni risposta sarà attribuito un punteggio massimo di 15 
punti.  
 
I criteri di valutazione saranno determinati in base a:  
  
1. Conoscenza della materia: max. 10 punti;  
2. Chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio: max. 5 punti;  

  
La Commissione definisce quindi i seguenti parametri di attribuzione del punteggio 
alla prova:  

  
1. Fino a 10 punti  

 
gravemente 

insufficiente  
insufficiente  sufficiente  buono  ottimo  

Fino a 4 punti  5 punti  6 punti  7-8 punti     10 punti  
  
  

2. Fino a 5 punti  
 
insufficiente  sufficiente  buono  ottimo  

0-2 punti  3 punti  4 punti  5 punti  
 
 
 


