CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

DI N. 1 FIGURA DI DIRIGENTE TECNICO

CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
AREA DIRIGENZA - SETTORE PROGETTAZIONE, MANUTENZIONI

PRIMA PROVA SCRITTA - TRACCIA C

1. Il candidato ipotizzi di dover realizzare un edificio di nuova costruzione
destinato a biblioteca, centro culturale e di formazione, in un contesto di
particolare pregio, che renda necessario I'espletamento di un concorso di
progettazione per acquisire uno o piu livelli progettuali. A tal fine individui dei
possibili obiettivi, quantitativi e qualitativi, che 'amministrazione intende
perseguire, articolando, di conseguenza, i contenuti di un documento
preliminare alla progettazione che fornisca ai concorrenti tutti gli elementi utili
a formulare una proposta progettuale coerente con gli obiettivi individuati.

2. Il candidato ipotizzi di dover realizzare in un’area di proprieta
del’amministrazione, un parcheggio interrato a rotazione in project-financing,
su proposta ricevuta da un operatore. Dopo un inquadramento di carattere
generale che illustri le differenze tra questa modalita di realizzazione di
un’opera pubblica e I'appalto di lavori canonico, soprattutto in termini di
allocazione dei rischi, costruisca un percorso complessivo che conduca alla
valutazione della proposta, elencando e descrivendo sommariamente i
documenti necessari per la valutazione della stessa, nonché quali siano i criteri
volti a verificare la convenienza e l'interesse per 'amministrazione.

3. Il candidato illustri i concetti fondamentali di efficacia, efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, esemplificandone la loro declinazione, W\
nonché le modalita di misurazione attraverso alcuni casi concreti. \\
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1. Si & resa inagibile una porzione di struttura di un plesso scolastico in cui si
svolgono attivita didattiche. Si rende quindi necessario lo sgombero repentino
finalizzato al ripristino dell’agibilita della porzione di immobile. Il candidato
indichi le misure operative percorribili per garantire, da un lato, la continuita
delle funzioni istituzionali cui & destinato I'immobile e dall’altro la procedura
per I'affidamento dei lavori, supponendo un importo complessivo a base d’asta
di euro 350.000,00, indicando le attivita da svolgere, inquadrandole
giuridicamente, definendo gli atti da assumere fino all’affidamento lavori e il
relativo cronoprogramma delle attivita di cui sopra.

2. Il candidato, nell’ambito dell’espletamento delle funzioni di Direttore dell’Area
tecnica, viene invitato, alla luce delle indicazioni derivanti dalle linee
programmatiche di mandato ed in previsione dell’approvazione del bilancio di
previsione, a predisporre la programmazione annuale/triennale delle OO.PP.
da allegare al bilancio di previsione. |l candidato ipotizzi un contenuto
documentale a fronte di un budget predefinito (ipotizzato dal candidato),
articolandolo in particolare in ordine alle diverse tipologie di intervento e alle
relative ipotesi di finanziamento, elencando i documenti normativamente
previsti, il contenuto di massima e il relativo iter di approvazione.

3. Il candidato viene incaricato della Direzione Tecnica Programmazione e
Manutenzione, competente in materia di progettazione di nuovi edifici
destinati ad uso pubblico e manutenzione di quelli esistenti, gestione dei sotto-
servizi, concessione occupazione suolo pubblico, depositi carburanti, sosta
regolamentata in strada e in struttura. La Direzione, che attualmente ha a
disposizione 30 persone in dotazione, necessita di una riorganizzazione. In
qualitad di nuovo Direttore, il candidato delinei una proposta di nuovo assetto
organizzativo, illustrando, oltre al modello organizzativo, la divisione di
competenze tra le unita proposte e una ipotesi di ripartizione delle risorse
umane gia in dotazione tra P.O., funzionari e profili operativi.
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1. ’Amministrazione in cui il candidato lavora come Dirigente, deve realizzare un
complesso sportivo polifunzionale in area privata, a servizio di piu comuni
contermini. Amministrazione & soggetto attuatore, con contributo da parte
degli enti territorialmente interessati e della Regione. Siano elencate le attivita
preliminari volte a individuare i fabbisogni, le caratteristiche del complesso
sportivo al fine di dare risposta alle esigenze emerse, indicando gli aspetti
salienti meritevoli di particolare considerazione. Sia individuato lo strumento
giuridico idoneo all'attuazione del progetto, sia dal punto di vista della
realizzazione che della gestione; illustrando sinteticamente il relativo percorso
amministrativo.

2. La Direzione viene individuata dall’amministrazione quale soggetto referente

per I'attuazione dei seguenti progetti finanziati nell’ambito delle misure PNRR:
a. ristrutturazione di due immobili di edilizia popolare;

b. realizzazione di una scuola materna;

c. riqualificazione di uno spazio pubblico;

d realizzazione di un parco cittadino;

per un valore complessivo di 30 milioni di euro. Il candidato illustri una
proposta di costituzione di una struttura interna alla Direzione, dedicata alla
realizzazione dei suddetti progetti - nei tempi contemplati nel finanziamento
PNRR - individuando, motivatamente, le competenze professionali di
necessaria acquisizione e la loro articolazione nellambito della nuova
struttura.

3. Il candidato illustri in termini generali i concetti manageriali di pianificazione,
programmazione, budgeting e monitoraggio. Espliciti come questi concetti
vengono declinati nell’ambito degli strumenti programmatori e gestionali a
disposizione dell’ente locale, anche con esempi concreti.
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