COMUNE DI

MONZA

Settore Organizzazione, Risorse Umane, Centrale Unica Acquisti
Ufficio selezione e gestione contrattuale risorse umane

DICHIARAZIONE DI COMP ATIBILITA' ALL'INCARICO

DI COMPONENTE DI COMMISSIONE DI
SELEZIONE PUBBLICA

Il sottoscritto SALA UMBERTO
nato a I il
Codice Fiscale ]

Vista la nomina (ricevuta con determinazione dirigenziale n. 1576 del 07 ottobre 2022) a
componente del nucleo tecnico di valutazione delle candidature pervenute in relazione alla
procedura di selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a
tempo pieno e determinato mediante contratto di alta specializzazione ex art. 110, comma 2,
d.lgs. n. 267/2000, nel profilo professionale di "Esperto/a in Finanziamenti/Fondi PNRR";

Considerato che i casi di incompatibilita dei membri delle commissioni per il reclutamento di
personale sono puntualmente disciplinati dall’art. 35, comma 3, lettera e) e art. 35-bis, comma
1, lett. @) del D. Igs. 165/2001, nonché dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile (ai
sensi dell’art. 11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487),

DICHIARA

di NON TROVARSI in alcuna delle sotto elencate cause d’incompatibilita all’incarico di
componente di commissione per il reclutamento di personale:

a) e componente degli organi di direzione politica del comune, ovvero ricopre cariche
politiche oppure € rappresentante sindacale o soggetto designato dalle
confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

b) é stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale;

c) é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, oppure convivente
oppure commensale abituale, di uno o pit candidati; si trova nella medesima
condizione di incompatibilita il componente di commissione il cui coniuge ¢
parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, oppure convivente
oppure commensale abituale, di uno o piu candidati;

d) hacausa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito con uno o piu
di commissione il cui coniuge ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o di debito con uno o piu candidati;
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e) e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o
datore di lavoro' di uno dei candidati; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un’associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella
procedura concorsuale, come previsto dal comma 1-bis dell’art. 62/9/1

del ROUS.

Monza /2/_'{2/ _219'2 Jgék %’%

(firma leggibile)

L'ufficio selezione e gestione contrattuale risorse umane procedera alla verifica del Casellario
Giudiziale richiedendo apposita certificazione.

! L'incompatibilita relativa al rapporto di lavoro non sussiste qualora il membro della
Commissione sia legato con il candidato da un rapporto professionale esclusivamente
correlato alla carica ricoperta nell’Ente di appartenenza.
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