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 progetti fattibilità tecnica-economica prolungamenti linee metropolitane/metrotramvie 
M2, M3, M4, per complessivi 1.200.000.000,00; 

 RUP costruzione Biblioteca europea BEIC (importo 115.000.000,00 di euor 
 Responsabile nodi di interscambio nell’ambito dei Piani integrati (PNRR) (importo 

44.000.000,00 di euro) 
 

Servizi di ingegneria: Gestione dei rapporti e contratti con le società incaricate di studi di 
fattibilità e progetti preliminari finalizzati alla formazione dei programmi dell’Amministrazione; 
nonché delle società incaricate della progettazione e della realizzazione di infrastrutture per il 
trasporto pubblico. 
Partenariato Pubblico Privato: Gestione degli aspetti amministrativi, legali e tecnici per la 
contrattualizzazione delle realizzazioni in partenariato. 

 
 

• Date  da ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Direttore dell’Area Infrastrutture per la Mobilità 

Opere infrastrutturali di cui all’incarico attualmente ricoperto e sopra descritto, fatta eccezione 
per quelle acquisite successivamente alla nomina. A cui si aggiungono: 

• Principali mansioni e responsabilità   Costruzione parcheggi di interscambio, residenziali, anche in project financing. 
 Pubblica illuminazione: Gestione delle convenzioni relative all’illuminazione pubblica 

dell’intera città di Milano; esame e verifica delle attività progettuali e realizzative 
relative agli interventi di illuminazione pubblica. 

 
 

• Date  novembre 2011 – ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Direttore del Settore Parcheggi e Sportello Unico per la Mobilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Parcheggi: Definizione dei principi e linee guida inerenti la disciplina di indirizzamento ai 
parcheggi ed elaborazione dei relativi piani e programmi, gestione di tutte le attività e gli 
adempimenti di carattere tecnico relativo al programma parcheggi, valutazione congruità 
economica dei progetti, coordinamento e monitoraggio delle attività svolte dai soggetti coinvolti 
nella realizzazione di parcheggi (anche in project financing) e gestione eventuali contenziosi, 
rilascio di autorizzazioni e permessi connessi alla realizzazione di parcheggi interrati, relazione 
in sede di Commissione Comunale per il Paesaggio dei progetti parcheggi, gestione delle 
convenzioni con i soggetti gestori di parcheggi. 
Sosta: (competenze integrate dal 4.11.2013): gestione rapporti convenzionali per parcheggi 
asserviti e concessioni per la gestione di parcheggi di proprietà comunale, monitoraggio 
realizzazione parcheggi all’interno di PII, gestione rapporti convenzionali per i parcheggi di 
interscambio, provvedimenti attuativi e gestionali connessi alla sosta in superficie con particolare 
riferimento alle ZPRU, gestione del Contratto Sosta a cui sono riconducibili: la sosta a 
pagamento e i parcheggi di interscambio. 
Sportello unico Mobilità: (competenze integrate dal 16.03.2014): gestione e autorizzazione 
transito corsie riservate e ZTL, gestione procedimenti autorizzativi per sosta su suolo pubblico 
disabili, gestione procedure per rilascio contrassegni sosta gratuita nelle ZPRU residenti e non, 
agevolazioni tariffarie per la sosta. 
Carburanti: (competenze integrate dal 16.03.2014): procedimenti per installazione, 
potenziamento ed esercizio impianti di distribuzione carburanti convenzionali e non, gestione 
attività relative a impianti di distribuzione carburanti, piano della rete carburanti. 
Progetti tecnologici: progetti di smart-parking per il monitoraggio degli stalli di sosta dedicati ai 
disabili e al carico-scarico merci. Progetto di indirizzamento parcheggi area bastioni città di 
Milano. 

 
 

• Date  luglio 2011 – ottobre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
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• Tipo di impiego  Direttore a interim del Settore Politiche ambientali 
• Principali mansioni e responsabilità   

Energia e Impianti termici: Attuazione delle politiche per la promozione dell’efficienza energetica, 
delle energie rinnovabili e dell’innovazione; sviluppo di studi e sperimentazioni nel campo delle 
energie alternative; gestione ed attuazione dei protocolli e delle intese sottoscritti 
dall’amministrazione comunale in campo energetico; effettuazione di controlli sulla corretta 
manutenzione degli impianti termici cittadini. 
 
Tutela acque e territorio: Attività amministrative per la gestione delle cave ed esame progetti di 
riqualificazione ambientale; contratti di fiume; procedure v.a.s. in qualità di Autorità Competente; 
gestione dei corsi d’acqua di competenza comunale, degli interventi di tutela dei corpi idrici 
sotterranei, controllo degli andamenti freatici; emissione pareri tecnici relativi alle procedure AIA 
(autorizzazioni integrate ambientali) e VIA. 
 
Qualità ambientale e agenti fisici: Gestione interventi preventivi di disinfestazione zanzare e 
derattizzazione, istruttorie relative alle DIAP per attività con impatto ambientale; attribuzione 
classe di insalubrità e rilascio permessi di permanenza nell’abitato; gestione segnalazioni 
presenza amianto e adozione provvedimenti; pareri relativi a impianti gestione rifiuti, gestione 
emergenze ambientali; emanazione ordinanze contigibili e urgenti, esecuzione d’ufficio e azioni 
di rivalsa; autorizzazioni in deroga manifestazioni pubblico spettacolo, procedimenti 
amministrativi relativi all’inquinamento acustico, adozione e attuazione piano di azzonamento 
acustico, valutazione piani di risanamento acustico. 

 
 

• Date  gennaio 2011 – ottobre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Direttore del Settore Imprese, Artigianato, Agricoltura e Pubblico Spettacolo 

• Principali mansioni e responsabilità   
Imprese: Programmazione, gestione e controllo di iniziative di promozione e diffusione del 
mondo delle imprese e delle Libere Professioni; promozione dei settori produttivi creativi, 
dell’artigianato, delle attività finanziarie, dei servizi; coordinamento fra gli attori imprenditoriali 
presenti sul territorio, in accordo con le Associazioni rappresentative e gli Enti Istituzionali; 
gestione di iniziative per la valorizzazione e lo sviluppo delle attività produttive e delle LLPP. 
 
Artigianato: Pianificazione e regolamentazione delle attività artigiane; rilascio di certificazioni per 
lo svolgimento di attività artigianali; gestione delle attività per l’attivazione dei servizi per 
l’Artigianato; pianificazione attività di controllo. 
 
Agricoltura: Promozione di iniziative per la valorizzazione delle aree agricole; gestione dei 
relativi contratti agrari; programmazione, gestione e controllo di iniziative di promozione e 
diffusione dell’agricoltura milanese; gestione Sportello unico per l’Agricoltura; progettazione e 
sviluppo del Distretto Agricolo e Culturale Milanese. 
 
Pubblico spettacolo: coordinamento, gestione e rilascio delle autorizzazioni e licenze per locali di 
pubblico spettacolo e manifestazioni temporanee; programmazione, organizzazione e rilascio di 
autorizzazioni per parchi divertimento, spettacoli viaggianti e feste di via. 

   
Presidente della Commissione Comunale di Vigilanza Locali di Pubblico Spettacolo 

 
 

• Date  gennaio 2009 – dicembre 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Dirigente della struttura Pianificazione emergenza e volontariato (Direzione Generale 

Protezione Civile e Polizia locale) 
• Principali mansioni e responsabilità  - Sviluppo e coordinamento del volontariato di protezione civile, con particolare 

riferimento ai profili normativi e regolamentari, in raccordo con le Province, i Parchi, le 
Comunità Montane; 

- emanazione direttive regionali in materia di pianificazione dell’emergenza, in 
collaborazione con enti locali, organizzazioni di volontariato e Organi dello Stato; 
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- sviluppo dei sistemi locali di risposta all’emergenza; promozione e coordinamento 
esercitazioni e attività operative; 

- pianificazione e realizzazione della rete dei CPE (Centri Polifunzionali di Emergenza) 
attraverso meccanismi di convenzionamento e finanziamento; 

- definizione dei piani formativi e promozione delle azioni di formazione attraverso la 
Scuola Superiore di Protezione Civile; 

- gestione delle convenzioni con le organizzazioni della colonna mobile regionale; 
- definizione linee di finanziamento a favore delle organizzazioni di volontariato di 

protezione civile; 
- Referente Tavolo di coordinamento Regione-Dipartimento Nazionale in materia di 

volontariato. 
Principali emergenze: Sisma Abruzzo 2009; Sisma Haiti 2010 

 
 

• Date  giugno 2007 – dicembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Dirigente della struttura Qualificazione e sviluppo dei Servizi (Direzione Generale Artigianato e 

Servizi) 
• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo di interventi a sostegno dell’imprenditorialità, della cooperazione e della qualità nel 

settore delle imprese di produzione di servizi all’impresa; interventi per lo sviluppo di un mercato 
dei servizi trasparente e competitivo; rapporto con gli enti locali e con le associazioni territoriali e 
di categoria per l’individuazione di nuove forme di sviluppo locale delle imprese di produzione di 
servizi; supporto all’elaborazione di programmi di intervento cofinanziati dalla UE e dallo Stato e 
gestione delle fasi attuative; interventi per il sostegno dell’innovazione e del trasferimento 
tecnologico; strumenti di incentivazione per il sostegno e la creazione di nuove imprese ad alto 
contenuto innovativo. 

  
• Date  1997-2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Milano 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Quadro - Responsabile della Posizione Organizzativa Servizio Progettazione e D.L. Zona Est 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista, direttore dei lavori, coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione, supporto al responsabile del procedimento per lavori di manutenzione straordinaria 
delle sovrastrutture, installazione di protezioni marginali e barriere fonoassorbenti, 
ristrutturazione di incroci, allargamenti, adeguamento dei centri operativi alle normative di 
sicurezza, realizzazione di nuove infrastrutture a servizio della strada (capannoni, tettoie per 
ricovero mezzi, piazzali etc.), manutenzioni ordinarie. Importo complessivo medio annuo di lavori 
pubblici seguiti pari a 7-9 milioni di Euro). 
 
Supporto alla dirigenza di Settore per la programmazione (piano triennale opere, RPP, Budget, 
PEG) ed il monitoraggio (controllo di gestione, contabilità analitica) delle attività e degli 
interventi. 
 
Coordinamento personale tecnico e amministrativo (circa 12-15 unità) e personale cantoniere 
(circa 50-60 unità distribuite su 12 centri operativi) per quanto concerne le attività su indicate, 
nonché per le acquisizioni di nuove attrezzature e la manutenzione delle esistenti. 
 

 
• Date  2001-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Conteco S.p.A. – Largo Rio De Janeiro - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni 
• Tipo di impiego  Ispettore 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo tecnico qualità del progetto per opere di tipo stradale: 
- Autostrada A31 Valdastico proseguimento a sud 
- Ex S.S. n.30 di "Valle Bormida" - Variante all'abitato di Strevi 
- Collegamento A6-A21 (Asti-Cuneo) - Tronco II Lotto 5 (Guarene - Roddi) 
- Adeguamento della S.P. n. 161 della Val Pellice-Variante di Bricherasio 
- Collegamento A6-A21 (Asti-Cuneo) - Tronco II Lotto 6 
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- Completamento dell'ammodernamento del tratto della S.S.16 Adriatica Foggia-
Cerignola con ampliamento della sezione da due a quattro corsie – Lotto 

- Adeguamento della S.S.589 nel comune di Pinerolo tra la zona della porporata e 
l’innesto con la tangenziale 

- Completamento del 2° tronco tra lo svincolo con la s.p. 11 e lo svincolo con la s.s. 652 
“fondo valle sangro”, relativi alla strada a scorrimento veloce Isernia – Castel di 
Sangro (SS 17). 

 
 

• Date  giugno 1996-giugno 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Conteco S.p.A. – Largo Rio De Janeiro - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Costruzioni 
• Tipo di impiego  Ispettore 

• Principali mansioni e responsabilità  Controllo tecnico qualità del progetto e delle opere e controlli di qualità per conto di 
Committenti: 

- Edificio per edilizia residenziale pubblica in Novara 
- Edificio per edilizia residenziale pubblica in Omegna 
- Pavimentazione magazzino e area di carico Pastificio Gazzola in Mondovì 
- Edificio per edilizia residenziale pubblica in Novara lotto A 
- Edificio per edilizia residenziale pubblica in Novara lotto B 
- Edificio per edilizia residenziale pubblica in Trino Vercellese 
- Ristrutturazione e ampliamento del Reparto S.Carlo e Casa Suore dell’Istituto Sacra 

Famiglia di Cesano Boscone 
- Edificio per edilizia residenziale pubblica in Gassino Torinese 
- Manutenzione straordinaria immobile Via Vecchio Politecnico 

 
 

• Date  gennaio 1996-giugno 1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Frareg s.r.l. – Viale Monte Ceneri, 64 - Milano 

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza 
• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione valutazione dei rischi aziendali per aziende nel comparto meccanico, commercio e 
servizi. 

 
• Date  giugno 1995-ottobre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio geotecnico dell’Ing. Pietro Meardi - Via Castel Morrone, 4 – 20129 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico 
• Tipo di impiego  Ingegnere 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione stradale. 
 

 
• Date  gennaio 1995-giugno1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio tecnico dell’Ing. Barbara Antonio - ViaCarlo V – 88020 Spadola CZ) 

• Tipo di azienda o settore  Studio tecnico 
• Tipo di impiego  Ingegnere 

• Principali mansioni e responsabilità  Contabilità, disegno tecnico, calcolo strutturale. 
 

 
 

ATTIVITÀ DI DOCENZA IN CORSI 

POST LAUREA 
 

• Date  2000 
• Nome e tipo di istituto che ha 

affidato la docenza 
 Politecnico di Milano. 
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• Titolo del corso  Corso di formazione posta laurea per il controllo della qualità dei cantieri 
• Modulo  Lavori di manutenzione di infrastrutture per i trasporti 

 
• Date  2004 

• Nome e tipo di istituto che ha 
affidato la docenza 

 Politecnico di Milano. 
 

• Titolo del corso  Corso di perfezionamento post laurea: Tecnico transfrontaliero delle costruzioni 
• Modulo  Sovrastruttura strade, barriere di sicurezza, segnaletica. 

 
• Date  2005 

• Nome e tipo di istituto che ha 
affidato la docenza 

 Politecnico di Milano. 
 

• Titolo del corso  Corso di perfezionamento post laurea: Tecnico transfrontaliero delle costruzioni 
• Modulo  Opere e impianti di ingegneria civile – Normativa di riferimento e casi di studio per la 

costruzione e manutenzione di strade. 
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ABILITAZIONI 

 
• Date  2015 

• Tipo di abilitazione  Inserimento elenco Regione Lombardia idonei alla nomina a Direttore delle Agenzie per il 
Traporto Pubblico Locale (Decreto n° 7423 del 16/09/2015) 
 

• Date  2013 
• Tipo di abilitazione  Inserimento elenco Regione Lombardia idonei alla nomina a Direttore Generale di ALER 

(D.D.G. n° 592 del 30.01.2013) 
 

• Date  2004 
• Tipo di abilitazione  Iscrizione Albo CTU Tribunale di Milano (n° 10549) per la specialità Sicurezza stradale 

 
• Date  2000 

• Tipo di abilitazione  Espletamento dei servizi di polizia stradale 
 

• Date  1999 
• Tipo di abilitazione  Coordinatore in materia di sicurezza ai sensi del D. Lgs. 494/96 e s.m.i. 

 
• Date  1997 

• Tipo di abilitazione  Prevenzione incendi per l’inclusione negli elenchi del Ministero degli interni ai sensi della legge 
618 

 
• Date  1994 

• Tipo di abilitazione  Esercizio della professione (n° di iscrizione 18.291 Ordine degli ingegneri della Provincia di 
Milano) 

 
 
 
 
 
 

CONCORSI PUBBLICI 
 

• Date  2008 
• Tipo di concorso  Per titoli ed esami per il conferimento di 45 posti di dirigente nella Regione Calabria 

• Esito  Vincitore (decreto n° 1494 del 15/09/2008) – Primo in graduatoria 
 

• Date  2006 
• Tipo di concorso  Per titoli ed esami per la copertura di n. 20 posti di dirigente nel ruolo organico della giunta 

regionale della Lombardia 
• Esito  Vincitore (decreto n° 15231 del 22/12/2006) 

 
• Date  1997 

• Tipo di concorso  Per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di funzionario ingegnere della Provincia di 
Milano. 

• Esito  Vincitore (atti 37890/3450/94 del 22/01/1997) – Primo in graduatoria 
 
 
 



Pagina 8 - Curriculum vitae di 
[ Barbara, Salvatore ] 

  

  

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
TITOLI DI STUDIO 

 
• Date  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Civile Sez. Trasporti 
• Votazione  93/100 

 
• Date  1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico L. Da Vinci di Reggio Calabria 
 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica   
• Votazione  60/60 

 
 

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 
 

• Date/Durata  2007 –– 6 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IREF 

• Titolo del corso  Corso per la nuova classe dirigente di Regione Lombardia 
 

• Date/Durata  2003 –- 5 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Kiosco 

• Titolo del corso  Grandi passi per conoscere e progettare per l’Europa 
 

• Date/Durata  2001 –– 5 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 MIP Politecnico di Milano 

• Titolo del corso  Project management per tecnici 
 

• Date/Durata  2000 –– 5 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Centro VIA Italia 

• Titolo del corso  Procedura di Valutazione di Impatto Ambientale (VIA) e Studi di Impatto Ambientale (SIA) 
 

• Date/Durata  2000 –– 9 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Abilitazione all’espletamento dei servizi di polizia stradale 
 

• Date/Durata  1999 –– 7 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Galgano e associati 

• Titolo del corso  Lo sviluppo di nuovi sistemi organizzativi. Lo sviluppo di nuovi sistemi gestionali e di 
controllo. Il ruolo del consulente interno e gli strumenti operativi 

 
• Date/Durata  1999 -– 120 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 C.P.T. di Milano 

• Titolo del corso  Coordinatore in materia di sicurezza – D.Lgs. 494/96 
 

• Date/Durata  1998 –– 4 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Milano 
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• Titolo del corso  Pianificazione, progettazione, monitoraggio e gestione delle acquisizioni di beni, servizi 
ed opere 

 
• Date/Durata  1998 –– 5 gg 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 C.I.A.M. 

• Titolo del corso  Autocad 
 

• Date/Durata  1997 -– 100 ore 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Prevenzione incendi legge 7/12/84 n° 818 
 

• Date/Durata  1997 -– 5 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CNR ICITE 

• Titolo del corso  Conformità del prodotto: Sistemi di impermeabilizzazione delle coperture con membrane 
in bitume polimero modificato 

 
• Date/Durata  1996 -– 60 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 

• Titolo del corso  La gestione della sicurezza nelle costruzioni 
 
 

SEMINARI E GIORNATE DI STUDIO 
 

• Date/Durata  2010 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IREF 

• Titolo del corso  Il processo di delega 
 

• Date/Durata  2009 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IREF 

• Titolo del corso  Sostanze e merci pericolose: norme per la classificazione e il trasporto 
 

• Date/Durata  2009 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IREF 

• Titolo del corso  Prescrizioni e controlli sulle opere in calcestruzzo 
 

• Date/Durata  2009 –– 3 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IREF 

• Titolo del corso  Linee guida per la realizzazione e gestione di sale operative 
 

• Date/Durata  2009 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 IREF 

• Titolo del corso  La responsabilità dirigenziale nel procedimento amministrativo 
 

• Date/Durata  2009 –– 2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto internazionale di Ricerca 

• Titolo del corso  Come realizzare piani d’emergenza efficaci 
 

• Date/Durata  2007 –– 1/2 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione  IREF 
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o formazione 
• Titolo del corso  Il federalismo fiscale: l’art 119 della Costituzione 

 
• Date/Durata  2007 –– 1/2 g 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IREF 

• Titolo del corso  Il regionalismo differenziato: l’art 116 comma 3 della Costituzione 
 

• Date/Durata  2006 –– 3 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Lattanzio 

• Titolo del corso  Bilancio e contabilità - corso base 
 

• Date/Durata  2004 –– 5 1/2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Arcview Gis 3.2.a base 
 

• Date/Durata  2003 –– 3 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 CISEL 

• Titolo del corso  La costruzione e la tutela delle strade e della segnaletica stradale. La segnaletica di 
cantiere e i piani di segnalamento 

 
• Date/Durata  2002 –– 3 gg 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Merloni quater 
 

• Date/Durata  2002 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Manutenzione e progettazione stradale 
 

• Date/Durata  2000 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Regolamento attuativo della Merloni ter: procedure di gare d’appalto di lavori pubblici 
 

• Date/Durata  2000 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Regolamento attuativo della Merloni ter: l’esecuzione dei lavori ed i ruoli e le 
responsabilità dei soggetti coinvolti 

 
• Date/Durata  2000 – 1 g 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Associazione Italiana Bitume Asfalto Strade 

• Titolo del corso  Dimensionamento e progettazione delle sovrastrutture stradali 
 

• Date/Durata  2000 –– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Italiana Bitume Asfalto Strade 

• Titolo del corso  Leganti e conglomerati bituminosi 
 

• Date/Durata  2000 –– 2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ESEM di Milano 

• Titolo del corso  Compiti ed adempimenti per dirigenti e preposti alla luce del D.Lgs. 626/94 e s.m.i 
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• Date/Durata  2000 –– 1 g 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Cres Lombardia di Bergamo 

• Titolo del corso  Addetti al primo soccorso 
 

• Date/Durata  2000 –– 2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 C.P.T. Milano 

• Titolo del corso  D.Lgs. 494/96 e D.Lgs. 528/99: come cambia la sicurezza nei cantieri temporanei o mobili 
 

• Date/Durata  2000 -– 1 g 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Assoacustici 

• Titolo del corso  Noise mapping: quali dati per la mappatura del rumore 
 

• Date/Durata  1999 –– 2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Ancitel 

• Titolo del corso  L’attuazione della legge quadro sui lavori pubblici e l’esame dello schema di regolamento 
 

• Date/Durata  1999 –– 2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Politecnico di Milano 

• Titolo del corso  Monitoraggio e riduzione dell’inquinamento acustico da traffico 
 

• Date/Durata  1999 –– 3 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ISSEL 

• Titolo del corso  La costruzione e la tutela delle strade e della segnaletica stradale 
 

• Date/Durata  1999 –– 3 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SITEB 

• Titolo del corso  Tecnico di base su leganti e conglomerati bituminosi 
 

• Date/Durata  1998 –– 3 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Provincia di Milano 

• Titolo del corso  Trasparenza amministrativa, diritto di accesso e tutela della privacy, responsabile di 
procedimento 

 
• Date/Durata  1998 –– 1 g 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Politecnico di Milano 

• Titolo del corso  Segnalamento dei cantieri: come agire in attesa degli schemi operativi 
 

• Date/Durata  1998 –– 2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 ITA 

• Titolo del corso  D.Lgs. 494/96: le novità in itinere e il problema dei costi di cantiere 
 

• Date/Durata  1997 –– 2 gg 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Consiglio Nazionale degli Ingegneri 

• Titolo del corso  Il progetto a garanzia di economia, sicurezza e qualità 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE – LIVELLO UPPER-INTERMEDIATE 
 

CONOSCENZA INFORMATICHE  Office, Autocad, Contabilità lavori, Calcolo strutturale, Progettazione stradale, Navigazione 
Internet 

 
PATENTE O PATENTI  A, B, C, D, E 

 
POSIZIONE MILITARE  Milite Assolto come Ufficiale nell’Arma del Genio 

 
 

ESITO INDIVIDUAL EXECUTIVE ASSESSMENT 

PER FIGURE DIRIGENZIALI 
(Società PRAXI) 
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INFORMAZIONI PERSONALI   
   
   

Cognome e Nome  LOPEDOTE CARLO 
Data di nascita  01/04/1971 

Qualifica  Dirigente Ente Locale 
Amministrazione  COMUNE DI MILANO 

Incarico attuale  Dirigente - AREA ASSEGNAZIONE ALLOGGI ERP – DIREZIONE CASA 
Numero telefonico 

dell’ufficio 
 0288468026 -342/0426971 

Fax dell’ufficio  ------------ 
Email istituzionale  carlo.lopedote@comune.milano.it 

   
   

Titoli di studio e 
professionali  

ed esperienze lavorative 

 
 

   
   

Titolo di studio  LAUREA IN GIURISPRUDENZA presso la Facoltà di Giurisprudenza 
dell'Università di Bari, 109/110   

Altri titoli di studio e 
professionali  

 • AGENZIA AUTONOMA PER LA GESTIONE DELL’ALBO DEI 
SEGRETARI – ROMA – Deliberazione n. 24 del 04.05.2006: iscrizione alla 
fascia B dell’Albo Nazionale dei Segretari Comunali e Provinciali; 

• 28.03.2006 - SSPAL ROMA: SUPERAMENTO ESAME DI IDONEITÀ 
A SEGRETARIO GENERALE (fascia professionale B per i Comuni fino a 
65.000 abitanti) - votazione 30/30; 
26.01.2000 - ISCRIZIONE ALL’ALBO NAZIONALE DEI SEGRETARI 
COMUNALI - Sezione Regionale della Lombardia: Deliberazione n. 25 
del 26.01.2000 del Consiglio Nazionale di Amministrazione dell’Agenzia 
Autonoma per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e 
Provinciali; 

• 14.09.1998 - Corte d’Appello di Lecce: superamento esami di 
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO, VOTAZ. 200/240; 

• 1997, aprile - STAGE DI FINE MASTER presso la sede centrale di 
“Finanza e Futuro” Sim del Gruppo Deutsche Bank; 

• 1997, gennaio - idoneità e collocazione utile in GRADUATORIA AL 
CONCORSO NAZIONALE A N. 234 POSTI DI SEGRETARIO COMUNALE; 

• dal 05.12.1996 AL 16.05.1997 - MASTER per “Esperto in 
marketing assicurativo e finanziario” n°628 ore, presso la locale CCIAA 
di Brindisi; 

• 1996, gennaio - Abilitazione al PATROCINIO LEGALE presso le 
Preture del Distretto di Corte D’appello di Lecce; 

• 1995, gennaio - Iscrizione ALBO PRATICANTI PROCURATORI del 
Tribunale di Brindisi;  

•  01.09.1995 – 31.12.1995 - CORSO di preparazione al concorso in 
magistratura presso il Giudice Galli- Roma; 

• 1989, Brindisi - DIPLOMA DI MATURITA’ SCIENTIFICA –Votazione 
57/60. 

 

 

Esperienze professionali 
(incarichi ricoperti) 

 INCARICHI IN QUALITA’ DI DIRIGENTE PRESSO IL COMUNE DI MILANO: 
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  • Dal 01.07.2020 al 05.02.2022 – Direttore Area Politiche per 
l’Affitto (dal 13.05.21 Area Politiche per l’Abitare e Sostegno alla 
fragilità abitativa); 

• dal 21.10.2016 al 30.06.2020 – Direttore area Servizi di Presidenza 
del Consiglio comunale; 

• dal 07.04.2015 al 20.10.2016 - Dirigente Avvocato, Settore 
Trattazioni Speciali – Direzione Centrale Avvocatura;  

• dal 22.01.2015 al 06.04.2015 – Dirigente Avvocato, Settore I, 
Direzione Centrale Avvocatura; 

• dal 04.11.2013 al 21.01.2015 - Direttore Centrale Risorse Umane, 
Organizzazione e Servizi Generali, Direzione Centrale RR.UU., 
Organizzazione e Servizi generali; 

• dal 03.11.2011 al 03.11.2013 – Vice Segretario Generale, 
Segreteria Generale; 

• dal 15.11.2010 al 02.11.2011 - Vice Segretario Generale 
Supplente, Segreteria Generale. 

 
INCARICHI IN QUALITA’ DI SEGRETARIO COMUNALE – DIRETTORE 
GENERALE: 

• dal 01.12.2009 al 14.11.2010 - Direttore Generale - 
COMUNE DI MUGGIO'; 

• dal 09.11.2009 al 14.11.2010 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI MUGGIO'; 

• dal 01.01.2008 al 08.11.2009 - Direttore Generale - 
COMUNE DI DRESANO; 

• dal 01.01.2008 al 08.11.2009 - Direttore Generale - 
COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO; 

• dal 17.12.2007 al 08.11.2009 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI DRESANO; 

• dal 17.12.2007 al 08.11.2009 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI TAVAZZANO CON VILLAVESCO; 

• dal 01.11.2007 al 16.12.2007 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI BERTONICO; 

• dal 01.11.2007 al 16.12.2007 - Direttore Generale - 
COMUNE DI BERTONICO; 

• dal 01.11.2007 al 16.12.2007 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI DRESANO; 

• dal 16.06.2004 al 31.10.2007 - Direttore Generale - 
COMUNE DI BERTONICO; 

• dal 13.02.2004 al 31.10.2007 - Direttore Generale - 
COMUNE DI OSPEDALETTO LODIGIANO; 

• dal 19.01.2004 al 31.10.2007 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI BERTONICO; 

• dal 19.01.2004 al 31.10.2007 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI OSPEDALETTO LODIGIANO; 

• dal 21.10.2002 al 18.01.2004 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI TURANO LODIGIANO; 

• dal 21.10.2002 al 18.01.2004 - Segretario Comunale 
Titolare - COMUNE DI CAMAIRAGO; 

• dal 21.10.2002 al 18.01.2004 - Segretario Comunale 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 



CURRICULUM VITAE 
  

 

3 
 

Titolare - COMUNE DI CORNOVECCHIO. 
 
REGGENZE A SCAVALCO IN QUALITA’ DI SEGRETARIO COMUNALE:  
•   dal 07.09.2009 all’ 08.11.2009 - Comune di Muggiò (Mb), Classe II;  
•  dal 26.08.2009 al 28.08.2009 - Comune di Pieve Emanuele (Mi), 
Classe II;  
• dal 20.08.2007 al 31.08.2007 - Comuni di Abbadia Cerreto (Lo), Classe 
IV, Corte Palasio, Classe IV, Brembio, Classe III;  
• dal 01.02.2007 al 28.02.2007 - Comune di Cavenago d’Adda (Lo), 
Classe IV;  
• dal 18.09.2006 al 06.10.2006 - Comuni di Cavenago d’Adda (Lo), 
Classe IV e di Camairago (Lo), Classe IV;  
• dal 16.09.2004 al 07.10.2004 - Comune di Cavenago d’Adda (Lo), 
Classe IV; 
• dal 01.05.2003 al 15.01.2004 - Comune di Ospedaletto Lodigiano (Lo), 
Classe IV. 

 
   COMPONENTE NUCLEO DI VALUTAZIONE/OIV:  

• dal 01.10.2014 al 30.09.2020 – Comune di San Donato Milanese; 

• Febbraio 2017 -iscrizione nell’elenco nazionale componenti OIV, 
Dipartimento Funzione Pubblica, Presidenza del Consiglio dei 
Ministri; 

• 2014/2016 - Comune di Muggiò;  

• dal 17/05/2010 al 30/06/2015 - Amministrazione Provinciale di 
Como;  

• dal 01/11/2011 al 31/12/2013 - Comune di Muggiò;  

• 2009-2010 - Comune di Muggiò in qualità di Presidente;  

• 2009 - Comune di Bubbiano (Mi);  

• 2008 e 2009 - Comuni di Dresano (Mi) e Tavazzano con Villavesco 
(Lo) in qualità di Presidente;  

• 2008 - Comune di Turano Lodigiano (Lo);  

• dal 2004 al 2008 - Comune di Cavenago d’Adda;  

• dal 2003 al 2007 - Comuni di Ospedaletto Lodigiano, Bertonico, 
Camairago, Turano Lodigiano (Lo);  

• 2003 - Comune di Cornovecchio. 
 
   PRECEDENTI ESPERIENZE IN ENTI LOCALI: 

• dal 01.01.2001 al 20.10.2002 -COMUNE DI BRINDISI, Istruttore 
Direttivo dei Servizi Amministrativi 7^ q.f. - cat. D1 - Incarico di 
Posizione Organizzativa, Posizione Relazioni Istituzionali, Società 
Partecipate – Settore Uffici di Gabinetto; 

• dal 01.08.2001 al 31.08.2001 – COMUNE DI BRINDISI, Istruttore 
Direttivo dei Servizi Amministrativi 7^ q.f. - cat. D1 – componente 
dell'Ufficio comunale di censimento per le operazioni censuarie 
relative al censimento generale 2001; 

• dal 01.08.2000 al 31.12.2000 – COMUNE DI BRINDISI, Istruttore 
Direttivo dei Servizi Amministrativi 7^ q.f. - cat. D1 - trasferimento 
per mobilità interna presso il Settore Uffici di Gabinetto, con 
mansioni di Capo servizio amministrativo e funzioni vicarie del 
Dirigente Capo di Gabinetto; 
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• dal 01.10.1999 al 31.07.2000 - COMUNE DI BRINDISI, Istruttore 
Direttivo dei Servizi Amministrativi 7^ q.f. - cat. D1 - mansioni di 
Capo servizio amministrativo presso il Settore Politiche Sociali - 
svolgimento di funzioni di capo settore amministrativo e funzioni 
vicarie del dirigente Responsabile di Settore; 

• dal 01.12.1999 al 31.01.2000 – COMUNE DI BRINDISI, Istruttore 
Direttivo dei Servizi Amministrativi 7^ q.f. - cat. D1 – distacco 
temporaneo presso ufficio di Presidenza del Consiglio Comunale: 
assistenza giuridica della Conferenza dei Presidenti dei Gruppi 
consiliari per la redazione del nuovo Statuto Comunale; 

• dal 01.01.1999 al 30.09.1999 – COMUNE DI CAROVIGNO (BR), 
Istruttore Direttivo dei Servizi Amministrativi - assunzione a 
scavalco della responsabilità di servizio, oltre al settore personale, 
dei settori Pubblica Istruzione, Sport, Turismo e Spettacolo; 

• dal 01.05.1998 al 31.12.1998 - COMUNE DI CAROVIGNO (BR), 
Istruttore Direttivo dei Servizi Amministrativi - mansioni di 
Responsabile del Personale, con funzioni vicarie del Capo Settore 
Affari GeneralI. 

 
 PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE: 

• 1998 Gennaio – Aprile, Rapporto di collaborazione in qualità di 
consulente legale e progettuale - ETA INFORM S.r.l. e Consorzio 
TE.RIN, Brindisi; 

• 1995 gennaio – 1998, gennaio - Pratica professionale forense, 
esercizio dell'attività di legale civilista, lavorista e 
amministrativista – STUDIO LEGALE G. NEGRO, Brindisi; 

• 1997, Consulente finanziario - ALLEANZA ASSICURAZIONI 
S.p.A.,Brindisi. 
 

Capacità linguistiche  Lingua Livello parlato Livello scritto 
  Inglese               B 1.3           B 1.3 
     

Capacità nell’uso delle 
tecnologie 

 Padronanza di Windows, Word, Excel, utilizzo di Powerpoint, utilizzo 
abituale di Internet. Ulteriori esperienze di utilizzo di software informatici 
in uso nell'attività musicale per programmazione, registrazione, 
arrangiamento di brani musicali.  

  

  

Altro (partecipazione a 
convegni e seminari, 

pubblicazioni, 
collaborazioni a riviste, ecc. 

ed ogni altra informazione 
che il dirigente ritiene di 

dover pubblicare) 

 • 2013, 12-13/3 - Milano, Convegno "La Legge 190/12 
"Anticorruzione" e le implicazioni per la Pubblica 
Amministrazione", Paradigma Srl; 

• 2012, 14/12  - Milano, Giornata di studio "La legge anticorruzione 
- impatto su personale e organizzazione", Formel;  

• 2012, 30-31/10 - Milano, Corso di Formazione "Coordinatori 
dell'emergenza" in riferimento d.lgs. 81/08, Scuola per la 
Formazione di Dirigenti, Quadri e Funzionari degli Enti Locali e 
delle loro Partecipate;  

• 2012, 8/10 - Milano, Seminario formativo per la Fiscalità Locale 
"La TARES e la nuova imposta sui servizi comunali", I.F.E.L., 
A.N.U.T.E.L.;  
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  • 2012, 3/4 – Milano, Corso di Formazione Generale "Lavoratori - 
Modulo base - 4 ore", Scuola per la Formazione di Dirigenti, 
Quadri e Funzionari degli Enti Locali e delle loro Partecipate; 

• 2011, 14/11 e 28/11 – Milano, partecipazione come Uditore al 
"Master breve sui servizi pubblici locali"- A.N.U.T.E.L. e Comune 
di Milano; 

• 2010, 10/05, 17/05 e 24/05 - Milano, “Danni e Responsabilità” 
Sspal Lombardia;  

• 2009, 14/09 – 22/09/ - 15/10 – 19/10 – 26/10 – 13/11, 27/11 - 
Milano, “Il governo del territorio ”, Sspal Lombardia;  

• 2009, 18/11 - Milano, “Legge N°15/2009 e Decreto Attuativo 
(Brunetta) – I principi e i criteri della Riforma”,Sspal Lombardia – 
Fiera Forum Risorse Comuni;  

• 2009, 12/10 – 16/10 –23/10 -Tavazzano con Villavesco (Lo), 
Corso su “ La Contabilità Comunale”;  

• 2009, 16/9 - Milano, Seminario Formativo sulle più recenti novità 
in tema di personale e di attività amministrativa: Legge N°69/09, 
La Manovra Estiva (Dl 78/09) ed il Contratto Biennio Economico 
2008-2009”, Ancitel Lombardia;  

• 2009, 11/05 – 19/05 – 05/06 – 12/06 - Milano, “I servizi pubblici 
locali”, Sspal Lombardia;  

• 2009, 07/05–13/05- 21/05  -Milano, “Peg e controllo di 
gestione”, Sspal Lombardia; 

• 2009, 22/04 – Milano, Seminario Formativo su “I controlli sul 
Fondo e sulla Contrattazione Decentrata” Ancitel Lombardia; 

• 2008, 27/11 - Milano, VII Edizione (Anci): “La Legge Finanziaria 
2009”, Sspal Lombardia Fiera Forum Risorse Comuni;  

• 2008, 29/09 - Milano, “Le novità introdotte dai Decreti Legge 
n°93/08 E n°112/08”, Sspal Lombardia; 

• 2008, 25/06 - Milano, “Il Governo del Territorio: le ulteriori 
modifiche e integrazioni alla L.R. 12/05”, Fondazione Enti Locali 
2008: Relatore Cons. F. Verbaro, Direttore Generale del 
Dipartimento della Funzione Pubblica Opera, Organizzazione per 
Le Amministrazioni; 

• 2008, 18/03 - Milano, “Le novità in materia di organizzazione e 
personale derivanti dalla Legge 24.12.2007, N.244 Legge 
Finanziaria”; 

• 2006, 11/10 – Milano, giornata di Studi su “La somministrazione 
di Lavoro Temporaneo e la sua applicazione ai sensi del Nuovo 
Codice degli Appalti”, Obiettivo Lavoro;  

• 2006, 11/05 – 13/06 – Lodi, Corso su “La disciplina degli appalti 
con l’entrata in vigore della Direttiva Comunitaria e del Codice 
degli Appalti”, Provincia di Lodi;  

• 2006, 07/02 – 14/02 – Milano - Corso su “Il Gruppo di lavoro”, 
Sspal Lombardia;  

• 2005, 19/12 – Milano, Corso su “La comunicazione istituzionale”, 
Sspal Lombardia;  

• 2005, 22/11 e 23/11, 22-23 – Milano, Corso di “Problem Solving”, 
Sspal Lombardia;  
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• dal mese di Novembre 2005 al mese di marzo 2006 – Frascati 
(Roma), Corso istituzionale presso la Sspal per il conseguimento 
dell’idoneità a Segretario Generale; 

• 2004, 16/11 – 17/11 – Lodi, “Corso sul passaggio da Tarsu a Tia”, 
Osservatorio Rifiuti della Provincia di Lodi;  

• 2004, 25/02 – 19/05 – Milano, “Corso per La formazione dei 
Direttori Generali”, Sspal Lombardia; 

• 2003, 03/11 – 11/11 – 19/11 – Milano, Corso su “Tecniche di 
redazione degli atti amministrativi e dei Regolamenti”, Sspal 
Lombardia;  

• 2002, 08/11 – Mi -ano, Seminario su “Dirigenza e Vice-dirigenza 
dell’ente Locale alla luce della Riforma del Testo Unico” Sspal 
Lombardia; 

• 2001, 09/04 – 10/04 – Brindisi, Corso su “L’impianto e la gestione 
dell’Urp”, Comune di Brindisi; 

• 2001, 06/04 - Brindisi, Corso su “Disciplina e controlli su 
documentazione amministrativa e autocertificazioni dopo la 
Riforma Bassanini e il D.P.R. 403/98”, Comune di Brindisi;  

• 2001, da gennaio ad aprile - Brindisi, Corso di formazione a 
distanza sul caso di studio “Qualità del dato statistico”, Formstat; 

• 2000, 30/10 – Brindisi, Seminario “Diritto di accesso ai documenti 
amministrativi. La tutela della riservatezza negli Enti Locali”, 
Comune di Brindisi;  

• 2000, 15/06 - Brindisi, partecipazione al seminario specialistico 
“La sicurezza del lavoro nella P.A.: obblighi, competenze e 
responsabilità”, Comune di Brindisi; 

• 1998, 01/06 – 02/06 – Lecce, Seminario di studi su “Contratto dei 
dipendenti degli Ee.Ll.”, Unscp; 

• 1998, 27/05–28/05- 29/05 – Bari, partecipazione al corso di 
aggiornamento su “Previdenza e quiescenza Inpdap-Cpdel/Cps – 
Indennità Premio di Servizio Inpdap-Inadel”, Issel. 

  
 INCARICHI IN QUALITA’ DI DOCENTE O FORMATORE: 

• dall’11/02/2018 ad oggi - Docente Formatore nel programma di 
formazione dei neo-assunti del Comune di Milano: modulo su 
“Assetto istituzionale del Comune di Milano: il Consiglio 
comunale”; 

• 23/10/2014 - Docente Formatore presso il Comune di Taranto 
(Scambio di esperienze sull'applicazione delle più recenti 
normative in materia di risorse umane);  

• 2006: Palermo - Incarico di correlazione per conto della Sspal, 
Scuola Regionale Sicilia, nel Progetto Formativo ” Tavoli Tematici 
Locali “, sul tema “Semplificazione E Trasparenza 
Amministrativa”;  

• 2003 - Collaborazione volontaria con esperienza di Tutorato 
presso La Cattedra di Diritto Costituzionale della Facoltà di 
Giurisprudenza, Università Statale di Milano;  

• 2001 – Brindisi, incontri di Formazione con le Classi di Triennio 
degli Istituti Scolastici Superiori della Città Su “La Legge N°241 del 
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1990 ed il procedimento amministrativo - La Comunicazione 
Istituzionale”;  

• 1997, Settembre – Dicembre - Incarico di Docenza in Diritto 
Penale e Legislazione Igienico – Sanitaria presso il Corso di 
Iscrizione al R.E.C. presso la CCIAA di Brindisi; 

 
 ALTRI INCARICHI:  
• Dal 2013 al 2015 - Componente Comitato Tecnico Scientifico ANCI 
Nazionale sulle tematiche afferenti all'organizzazione e gestione delle 
risorse umane  
• 2009 – 2010 - Componente del gruppo di lavoro di approfondimento 
degli aspetti attuativi della Riforma Brunetta per conto di LegAutonomie 
locali – Lombardia;  
• 2009 febbraio – marzo - Componente del gruppo di lavoro composto 
dai Segretari Comunali del Sud Est milanese per la predisposizione dello 
statuto della nuova Azienda Speciale per la gestione dei servizi alla 
persona del Sud Est milanese;  
• 2008, giugno - Incarico di membro del Collegio di conciliazione innanzi 
all’ispettorato del Lavoro di Lodi, per conto del Comune di S. Rocco al 
Porto (LO). 
 
INTERVENTI IN QUALITA’ DI RELATORE IN CONVEGNI/SEMINARI:  
• 07.11.2014 - Intervento in qualità di Relatore al Seminario organizzato 
dall'ANCI relativo all'attuazione del Decreto di Riforma della P.A. 
prospettive e questioni applicative;  
• 18.11.2009 - Milano, VIII Edizione Fiera Forum Risorse Comuni (ANCI), 
"La riforma del ruolo del Segretario Comunale";  
• 27.11.2008 - Milano, VII Edizione Fiera Forum Risorse Comuni (ANCI), 
"La riforma del ruolo del Segretario Comunale".  
 
ESPERIENZE INTERNAZIONALI DI STUDIO/FORMAZIONE:  
15.05.2010 – 19.05.2010 - partecipazione al corso di Alta Formazione 
Gestire e valutare la performance” presso il Comune di Baltimora (USA): 
Analisi del sistema di gestione citystat in uso presso il Comune di 
Baltimora. 
 
PUBBLICAZIONI:  
Autore di numerose pubblicazioni di natura scientifica e sindacale -  
• Rivista on-line “Gazzetta Maggioli” di Maggioli S.p.A. fin dal Settembre 
2005;  
• Rivista on –line “Il Personale “ di Maggioli S.p.A.;  
• Rivista “L’unione dei Segretari”, organo ufficiale e di Informazione 
professionale dell’UNSCP (Unione Nazionale Segretari Comunali e 
Provinciali);  
• Sito Internet dell’UNSCP dal 2003 al 2010;  
• Quotidiano “Il Cittadino” di Lodi;  
• Il Sole 24 Ore. 
 
ATTIVITA’ SINDACALE COME SEGRETARIO COMUNALE:  
• da Gennaio 2007 al Novembre 2010, Roma - Vice Segretario Nazionale 
dell’Unione Nazionale Segretari Comunali e Provinciali; Componente 
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dell’esecutivo Regionale dell’unione Nazionale Segretari Comunali e 
Provinciali – Lombardia;  
• dal Gennaio 2007 al Novembre 2010 - Segretario Provinciale 
Dell’unione Nazionale Segretari Comunali e Provinciali di Lodi;  
• Da Novembre 2003 a Febbraio 2007 - Componente del Consiglio 
Direttivo Nazionale della Sezione Giovanile Dell’Unione Nazionale 
Segretari Comunali e Provinciali (UNSCP). 
 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE:  

• Sviluppo di capacità e competenze relazionali, nonché attitudine al 
lavoro di equipe e allo spirito di squadra attraverso le seguenti pratiche 
sportive:  
✓ 2019 – pratica di nuoto, 1500 m. dorso; 
✓ 2018 – pratica di arti marziali, disciplina Kung fu tradizionale, 

specialità Yi Quan; 
✓ 2017 – pratica di arti marziali, disciplina Aikido.  
✓ 2009 - pratica di equitazione e tiro con l’arco olimpico; 
✓ 2007 – fondatore del team di calcio dei Segretari comunali e 

Provinciali, Provincia di Lodi; 
✓ 2003-2004 – pratica di rafting, livello 4/6; 
✓ 1992-1997 – pratica di danza sportiva, in qualità di atleta 

federale; 
✓ 1989-1993 – membro del team agonistico dello Sporting Judo 

Club di Brindisi: partecipazione a campionati regionali e a stage 
di perfezionamento in ambito federale sotto i colori del Team 
Brindisi; 

✓ componente del team di atletica leggera del Liceo Scientifico “E. 
Fermi” di Brindisi: pratica delle discipline di mezzofondo e corsa 
campestre (con risultati di rilievo regionale), nonché di salto in 
lungo;  

✓ pratica dello sport del calcio;   
 

Ulteriori capacità relazionali sono state acquisite nel corso 
dell’esperienza personale in qualità di animatore salesiano dal 1985 al 
1990, con un intenso attivismo presso l’Oratorio Salesiano di Brindisi 
nonché presso l’Oratorio Don Bosco di Napoli: a tale esperienza sono 
riconducibili le responsabilità di organizzazione e conduzione di vari 
campi scuola estivi per i ragazzi dell’oratorio, oltre la realizzazione di 
specifici progetti su minori in condizioni di disagio. Attività di volontariato 
con partecipazioni in operazioni di Protezione Civile, in particolare nel 
Marzo del 1991, in occasione dello sbarco di profughi albanesi nel porto 
di Brindisi: in tale occasione mi venne attribuita la responsabilità 
organizzativa e gestionale di un plesso scolastico, trasformato in 
struttura di prima accoglienza e soccorso, unitamente a operatori 
dell’Arma dei Carabinieri. Nell'ambito della stessa operazione furono 
svolte medesime funzioni, in collaborazione con il personale delle forze 
armate, presso la struttura di accoglienza costituita dall’Esercito 
all’interno dell’Oratorio Salesiano di Brindisi. 
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 CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE:  
•  Studi classici di pianoforte dal 1976 al 1987, presso Conservatorio agli 
Studi “Tito Schipa” di Lecce;  
•  Concerti di pianoforte tenuti tra il 1977 ed il 1987 sul territorio 
pugliese;  
•  Esperienze di approfondimento di musica jazz e blues tra il 1987 ed il 
1990, anche tramite collaborazioni con varie formazioni professionistiche 
di jazz e partecipazioni a concerti, jam session e festival tematici sul 
territorio pugliese;  
•  Esperienze di partecipazione a gruppi di musica moderna (rock e pop), 
con approfondimenti in materia di arrangiamento musicale, tra il 1990 e 
il 1998: in questo arco di tempo si registrano partecipazioni a produzioni 
discografiche con attività di registrazione in studio, nonché collaborazioni 
in qualità di autore di testi e musiche;  
•  Studio e approfondimento dei canoni di musica etnica, in particolare 
sul genere musicale della bossa nova; 

•  2009, in qualità di esperto di musica, partecipazione quale membro di 
Giuria ad un concorso nazionale di musica rock riservato ai gruppi 
emergenti. 
 
 ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE:  
Socio co-fondatore ed estensore dello Statuto dell’”Associazione 
Pugliesi” di Lodi.  

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base 

all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

 

Mariano Comense, 21 febbraio 2022 

                                Avv. Carlo Lopedote 

                                 F.to digitalmente 

 





Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. sulla Privacy (n°196/2003) e dell'art. 13 GDPR 679/16 
 e dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere 

! Dal 2016 a oggi 

ELAN S.r.l. (member of GSO COMPANY)  - Coach and Executive Assessor 
Tra le attività/progetti seguiti nel corso degli ultimi anni: 

• Percorsi di Executive Coaching individuale per popolazioni dirigenziali e 
manageriali 

• Percorsi di Individual Development Plan  

• Valutazione del potenziale e del profilo di competenze per Executive   
 

! Dal 2006 al 2013 
Fondatore e Amministratore Unico di AIRIS CONSULTING s.r.l 
Tra le responsabilità più rilevanti: gestione dei clienti (dalla fase di acquisizione sino alla 
consuntivazione del progetto, seguendo anche la parte amministrativa); organizzazione 
interna alla struttura (Formazione dei consulenti, amministrazione personale, rapporti con 
i fornitori ecc). Professional Skills: Analisi e Valutazione del Potenziale; Implementazione 
di processi di Selezione; Formazione del Personale; Mappatura delle competenze 
(rilevazione e valutazione); check up organizzativi (indagini di clima e di cultura 
organizzativa). 

 

! Dal 2000 al 2006 
LINNEO CONSULTING, Società di Consulenza ed Executive Search specializzata nel 
settore dell’Information&Communication Technology. 
In qualità di Associate Partner, qui di seguito, le principali attività: 

• Account Management  

• Attività: dalla fase di acquisizione del cliente, alla definizione delle esigenze 
(requirements) per la ricerca, coordinamento del team di ricerca, selezione delle 
candidature (attraverso l’utilizzo di diverse metodologie/strumenti) e 
presentazione all’azienda. 

• Responsabilità dei progetti di Assessment di selezione e di potenziale su tutti i 
clienti della società. 

 

! Dal 1997 al 2000 
ERICSSON TELECOMUNICAZIONI - Personal Officer sito di Milano - 

  Responsabile del Recruitment e Selezione per la B.U. di Milano (Divisione      
Radiomobile): 

• Selezione e Formazione: seguo l’intero processo di reclutamento e selezione, dalla 
rilevazione requirements della linea, alla progettazione intervento di selezione, 
presentazione dei candidati, proposta d’assunzione, attività induction e formazione.  

• Gestione del Personale: referente per sondaggio annuale sulla motivazione degli 
impiegati, supporto all’implementazione delle linee guida di 
compensation&benefit, assegnazione e monitoraggio target annuali legati all'area 
people; supporto ai manager d’area e relativo coaching 

 
 
 
 



Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. sulla Privacy (n°196/2003) e dell'art. 13 GDPR 679/16 
 e dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere 

 

 
 

ISTRUZIONE E CERTIFICAZIONI INTERNAZIONALI 

 
2018 International Caoching Federation (in attesa di certificazione) 
2013 Wave & Aptitude (rilasciata da Saville Consuling – UK) 
2013 DiSC, rilasciata da Inscape Publishing 
2009 CAPP – Computer Assessment Personal Profile rilasciata dall’Università di Ginevra 
(Prof. U. Scherer) 
1994 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazione, rilasciata dall’Università 
degli studi di Padova 
1999 Iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi, Regione Lombardia 

 

LINGUE STRANIERE 

 
Inglese: Buona conoscenza parlato e scritto (B2) 
Francese: Scolastico 
 

 

DOCENZE E PARTECIPAZIONI A SEMINARI  
 • Dal 2005 al 2015, collaborazione con l’Università LIUC di Castellanza progetto 

Skills&Behaviour, rivolto a laureandi. 
• 2008 Collaborazione con il Sole 24ore per Docenza Master Risorse Umane 

 

INTERESSI PERSONALI   
 • PSICOLOGO DELLO SPORT: da alcuni anni, supporto alcune società di calcio per 

attività di formazione/coaching, sia per atleti, sia per le strutture/ruoli dirigenziali. 

 
 Dr Alberto Garavaglia 

 Psycologist 

 

 

! Dal 1995 al 1997 
BANCO AMBROSIANO VENETO (oggi Banca IntesaSanPaolo) 
Impiegato per la Direzione Risorse 
Tra le attività principali: 

• Progettazione, erogazione e consuntivazione processi di selezione e di sviluppo del 
potenziale 

• Supporto alla gestione del personale: approfondimento aspetti motivazionali e/o 
per problematiche specifiche dell’area: rilevazione fabbisogni formativi e/o di 
risorse rispetto all’Area. 





Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. sulla Privacy (n°196/2003) e dell'art. 13 GDPR 679/16 
 e dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere 

fino alla conclusione del progetto 

Delivery: mappatura organizzativa, ricerca attiva (head hunging), screening 
curricula, colloqui di approfondimento e successiva selezione. 

 

■ Dal 2010 a maggio 2014 
UTILIA S.r.l. (GSO COMPANY) – Assessor  
Assessor in progetti (nazionali e internazionali) di Psychological Assesment per 
selezione e passaggi di carriera: valutazione delle competenze (interview, test, BEI, 
Star, role-play) e supporto al cliente in fase di progettazione degli interventi. 
Product Manager di strumenti web based per la formazione (DiSC – Inscape 
Publishing), valutazione delle competenze manageriali (In-Basket Online) e analisi 
del clima organizzativo: attività commerciale ed erogazione di training focalizzati 
all’utilizzo degli strumenti.  

 
 

 

ISTRUZIONE E CERTIFICAZIONI INTERNAZIONALI 

 
ISCRITTO all’Albo Professionale degli Psicologi della Regione Lombardia 
 

2012 
Certificazione all'uso di In-Tray Assessment Exercize HighLight® Saville Consulting 
International Accreditation – WAVE e APTITUDE Certificazione per l’utilizzo di 
DiSC® Classic  
 

2011-2012 
Master in Psicologia Giuridica presso Istituto Galton, Milano.  
Corso di formazione intensivo sulla Perizia psicologica e sulla Consulenza Tecnica nel 
processo civile/penale in tema di giustizia civile, minorile, affidamento e abuso.  
 

2011 
Master per Assessor  
 

2008-2010 
Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 
Laurea Specialistica in Psicologia delle Organizzazioni e del Marketing, voto 110/110  
 

2004-2008  
Università degli Studi di Milano-Bicocca 
Laurea triennale in Psicologia (Scienze e Tecniche Psicologiche)  

 

LINGUE STRANIERE 

 Inglese: Buona conoscenza parlato e scritto 
 

 
 
 Dr Riccardo Loralamia 
 Psycologist 

 

________________________________ 


