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COMUNE DI
MONZA Resp. Procedimento: Annamaria lotti
Resp. Istruttoria: Paola Stevanin

Al Collegio dei Revisori

Monza, 5 dicembre 2011

Oggetto: Relazione tecnico finanziaria - Preintesa Fondo per le politiche di
sviluppo del personale anno 2010 - Quota residua produttivita’

Si invia la presente relazione tecnico finanziaria ai sensi dell’ex art. 5 del
Contratto Collettivo Nazione di Lavoro Comparto Regioni-Autonomie Locali del
personale non dirigente del 1 aprile 1999 (nel seguito, per brevita, “C.C.N.L.”) e
dell’art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
relativa alla Preintesa in merito al “Fondo per le politiche di sviluppo del
personale anno 2010 - Quota residua produttivita”, sottoscritta tra le delegazioni
di Parte pubblica e sindacale in data 5 Dicembre 2011 (Allegato A).

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE ANNO 2010 - QUOTA
RESIDUA PRODUTTIVITA’

Il Fondo per le politiche di sviluppo del personale anno 2010 (nel seguito, per
brevita “Fondo anno 2010”) e stato:

- costituito con determinazione dirigenziale n. 1435 del 27 maggio 2010 e
successivamente modificato con determinazioni dirigenziali n. 2392 del 1°
ottobre 2010 e n. 3492 del 30 dicembre 2010, nonché oggetto di
complessiva ricognizione con determinazione dirigenziale n. 1337 del 13
giugno 2011;

- destinato con specifico Accordo sottoscritto tra le delegazioni di Parte
pubblica e sindacale in data 20 giugno 2011 (allegato B).

L’Accordo de quo del 20 giugno 2011, e stato preceduto dalla Preintesa
sottoscritta tra le Parti in data 13 giugno 2011, in merito alla quale & stata
predisposta apposita Relazione tecnico finanziaria ai sensi dell’ex art. 5 del
C.C.N.L. del 1 aprile 1999 e dell’art. 40-bis, comma 1, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165, (allegato C), con la quale sono stati dettagliati i presupposti
legittimanti lo stanziamento delle risorse previste nel Fondo anno 2010, ed &
stato dato atto che tutte le risorse destinate con ’Accordo in parola, trovano
copertura negli stanziamenti di bilancio di competenza.

Tale Relazione € stata oggetto di Vostra puntuale verifica, a seguito della quale
non é stato effettuato alcun rilievo (allegato D).
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Con ’Accordo del 20 giugno 2011 sopra citato, le Parti hanno concordato, tra
’altro, di erogare nel mese di giugno 2010 una prima quota di produttivita pari a
€ 582.159,73, nonché di “congelare” la restante quota di € 600.000, nelle
more del superamento delle divergenze insorte tra le Parti in merito all’istituto
delle progressioni economiche orizzontali.

Con la Preintesa del 5 dicembre 2011, oggetto della presente Relazione, le Parti
hanno concordato di liquidare, con lo stipendio del mese di dicembre 2011, la
restante quota di Produttivita, pari a €600.000,00, del Fondo anno 2010, a
fronte del reciproco impegno a pervenire ad una rapida definizione di nuovi
criteri per Uistituto delle progressioni economiche orizzontali, nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

La quota del Fondo anno 2010 destinato all’istituto della Produttivita &
complessivamente pari a € 1.182.159,73.

Per completezza d’informazione, si precisa che con la Preintesa del 5 dicembre
2011, sono state, inoltre, confermate le divergenze tra le Parti, gia delineate
nel’Accordo del 20 giugno 2011 in merito al recupero effettuato
dall’Amministrazione Comunale delle somme erogate nel mese di giugno 2010, ai
sensi dell’art. 4, comma 2, del C.C.N.L. del 31 luglio 2009, in contrasto con ’art.
9, comma 4, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30
luglio 2010, n. 122, come dettagliato nella Relazione Tecnico Finanziaria di cui
all’allegato C.

In attesa di un Vostro cortese riscontro, porgo distinti saluti.

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE
PARTE PUBBLICA

IGENT, L SETTORE
IZZAZIONE E PERSONALE
.ssa Lau eroncini
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