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Oggetto: relazione tecnico finanziaria, di cui all’art, 40-bis, comma 1, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e all’art. 5, comma 3, CCNL
Regioni-Autonomie Locali - personale non dirigente - det 01.04.1999 in
merito alla preintesa in materia di linee guida per {utilizzo di internet e
della posta elettronica,

In data 11 luglio 2012 le delegazioni di Parte pubblica e sindacale hanno

- sottoscritto, per il personale non dirigente, U’allegata preintesa (Allegato 1) in

: mento alle linee guida per Uutilizzo di internet e della posta elettronica.

| '.Ta{e premtesa & stata sottoscritta ai sensi dell’art. 4, comma 2, lett. f) del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, Comparto Regioni - Autonomie Locali
(nel seguito, per brevita, CCNL) del personale non dirigente del 1 aprile 1999

. che prevede, tra le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata, le
.~ “implicazioni in ordine alla qualita del lavoro e alla professionalita dei
- dipendenti in conseguenza delle innovazioni degli assetti organizzativi,

o tecnologiche e della domanda di servizi”.

Con deliberazione n. 890 del 29 dicembre 2011, esecutiva ai sensi di legge, la
Giunta Comunale ha approvato, in via preliminare, le linee guida per {'utilizzo
di internet e della posta elettronica, elaborate dal Settore Legale, Appalti e
Enti Partecipati, ai fini dell’inoltro alla delegazione trattante di Parte sindacale
del personale non dirigente, ai sensi delle sopra richiamato articolo del CCNL.

Il predetto documento, che nasce dall’esigenza di introdurre nell’Ente una
specifica disciplina per Uutilizzo di internet e di posta elettronica conforme
alle previsioni della normativa di riferimento, si propone di:

- formalizzare ed individuare quali siano gli usi consentiti sia di internet
che della posta elettronica da parte dei dipendenti che non vadano a
contrastare con quanto disposto dal Contratto Collettivo e anche dat
Codice di Comportamento dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione (Decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 28
novembre 2000) stabilendo che {'utilizzo di tali risorse non deve essere
destinato al perseguimento di interessi privati che risultino in contrasto
con quelli della Pubblica Amministrazione;

- precisare le garanzie in materia di protezione dei dati che possono
essere ricavati dall’utilizzo di internet e detla posta elettronica ai fini
del loro trattamento ai sensi di quanto stabilito dal codice sulla Privacy
(D.Lgs. 196/2003);

- stabilire le modalita dei controlli che possono essere effettuati dal
datore di lavoro nel rispetto della disciplina dettata dalla Legge 20
maggio 1970, n. 300 (Statuto dei Lavoratori) e dalle normative di
settore;
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Con la preintesa, le delegazioni di Parte pubblica e sindacale del personale non
dirigente hanno condiviso il contenuto integrale del testo “Linee guida per:
l'utilizzo di internet e della posta elettronica”, adottato con la citata
deliberazione di Giunta Comunale n. 890 del 29 dicembre 2011 evidenziando, in
partlcolare, che;
i controlli, che possono essere effettuati dal datore di lavoro, con le
~relative modalita e motivazioni per cui sono disposti, cosi come
esplicitati integralmente e puntualmente nelle “Linee guida per
I'utilizzo di internet e della posta elettronica”, non sono considerati
finalizzati al controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori del Comune
di Monza;
- che le linee guida de quibus trovino applicazione sia per il personale di
ruolo che a tempo determinato.

Si rileva infine, che la sottoscrizione della preintesa non comporta alcun onere
finanziario a carico del bilancio dell’Ente.

.- Adisposizione per eventuali richieste di chiarimenti e informazioni, si porgono i
... pil cordiali saluti.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Datt.ssa Annamm
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