Settore Organizzazione e Personale
Ufficio relazioni interne

PROTOCOLLO D'INTESA ;

COMUNE D}

MONZA Oggetto: sottoscrizione definitiva Fondo ex art. 31 CCNL 22.01.2004 - Anno 2006 -

voce “Produttivita”

Monza, 21 novembre 2006

Vista la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo del personale Fondo pari a
€. 4.218.443,5 cosi costituito:

risorse stabili: €. 3.066.218,00

risorse variabili: €. 1.152.225,21

Vista il protocollo siglato in data 13 novembre 2006, valevole quale preintesa
inerente la sottoscrizione della destinazione di una parte del Fondo ex art. 31 CCNL
22.01.2004 per l'anno 2006, alla voce “Produttivita” pari a:
€ 1.278.230,83 a titolo di Produttivita complessiva d'Ente
;’// | % € 340.861,55 a titolo di Produttivita di Settore
( € 85.215,39 a titolo di Produttivita Individuale

/o Atteso che la suindicata ipotesi, come previsto dal comma 3 del sopracitato art.5 del
CCNL, e stata inviata al Collegio dei Revisori, unitamente ad una relazione tecnico
finanziaria circa la costituzione del Fondo per l'anno 2006 per la verifica circa la
compatibilita dei costi relativi all’applicazione del contratto con i vincoli di Bilancio;

s

Preso atto che in data 17 novembre 2006 il Collegio dei Revisori dei Conti, effettuato
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa
f“ con i vincoli di Bilancio, ha preso atto dei criteri adottati in merito in merito
P allipoetsi di destinazione dei Fondi 2006;

Verificato che la Giunta Comunale con delibera n.7©3 del 21.11.2006 ha
autorizzato la Delegazione Trattante di Parte Pubblica a sottoscrivere, con
riferimento all’anno 2006, U'ipotesi di destinazione del Fondo per la produttivita del
personale di cui all’art.31 del CCNL 22.01.2004, allegata al presente provvedimento;

% Tutto cio premesso, le Delegazioni di Parte Pubblica e Sindacale Prendono atto
della costituzione del Fondo per un ammontare totale di €. 4.218.443,5 suddiviso in
- risorse stabili per un importo pari a €. 3.066.218,00
- risorse variabili per un importo pari a €. 1.152.225,21 N f“g [
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PERSON.

fondo 2006-preintesa-13-11-06

COMUNE Di MONZA ANNO 2006 FINANZIAMENTO FONDO
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DEL PERSONALE

Fantl dl Finanzlamento.

Descrizione

irnpnnevéjlke

Risorse stabili:

ART. 31 COMMA 2 CCNL 02/06

art, 15 CCNL86/01:

-comma 13} Produttivita

- commiat b risorse aggiuntive

- comma 1 ¢} risparmi tratt. Accessorio *
-comma 1 &) economté’ strd: Po:”

- comma 1 ) risparmi trat. Economici + fav.
- comma 1 g) risorse per LED

- comma 1. ) Indennitd ex 84 af

-comma 1 ) 0,52 MS 1997

- comma 1 1 tratt. Accessorioipers, Trasfer.
- comma §.(incremento dot. Organiche)

art. 14 comma 4 CCNLésa/Of risparmi-strd,

art. 4 CCNL 00/01
cormma 1 (1,1,%ms 1888}
cormma.2 (RIA cessati)

art. 32 comma 1 CCNL:0Z/05

G,62% ms 2001

5,50% rms 2001 (verificata speaa personale)
" |0,20% ms 2001 {alte prafessionalita)

art, 4 comma 2a CONL 9/05/06 (0,50 msaf03)

1.898.130,43
77.468/53

3479980

176:595,35
34.862,38
87 .892/34

i

0,00

14.080/88

22943133
121.444:69°

125.548,73
101.247,38
40.500/03.

115:220,58

Totale risorse stabili

Risorse variabili

art. 15 comma 7 CCNL 88/07

TOTALE FONDO

Even.li econ. fondo eserc.prec.

TOTALE GENERALE

30.05-2008

-comma 1 e) econormie part-ime 97.605.11

-camma 1 k) incentivi particolari es. Merloni: A

-comma 1 m) risparmi: stradordianari 7273875

- comma 2 max 1,2% ms1997™* 226.:903,93 -

- comrma 5 (incrementoiqualita dei servizi} ‘586.84’5,08

art. 3 comma 4 CCNL 00/01.(1ICH)

art. 3 comma 5 CONL 80/01(sponsor.} :

art. 58 CCNL 14/09/00

art. 4 comma 2 CCNIL 9/05/08 (0,30 msal03) 8913234 -
Totale risorsg variabili . '1.162.225.21

. %[&?av/o A




