COMUNE Dl

MONZA

ROTOCOLLO D!INTESA

Oggetto: condivisione del Piano Triennale delle Azioni Positive 2012-2014, ai sensi
del C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali del 1° aprile 1999 (Area Personale non
dirigente), art.4, c.2, lett, g)

Monza, 9 agosto 2012

Premesso che:

- l'art. 3 della Carta Costituzionale sancisce il diritto detle persone all’eguaglianza,
senza distinzioni di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociali, e impegna la Repubblica a rimuovere gli ostacoli
d’ordine economico e sociale che impediscono il pieno sviluppo della persona
umana e 'effettiva partecipazione di tutti i lavoratori all’organizzazione politica,
economica e sociale det Paese;

- in relazione alla normativa nazionale in materia di pari opportunita tutte le
Amministrazioni Pubbliche sono tenute alla predisposizione e adozione di Piani di
Azioni Positive per la parita di trattamento tra uomini e donne sul posto di lavoro;

Richiamati a tal proposito:

- 'art. 48 del “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della Legge 28 novembre 2005, n. 246” approvato con Decreto Legislativo 11
aprile 2006, n. 198, il quale dispone che le pubbliche amministrazioni
“predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”;

- la Direttiva del Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella pubblica
amministrazione e della Ministra per i diritti e le pari opportunita del 23 maggio
2007, pubbtlicata sulla G.U. n. 173 del 23 luglio 2007; _

- la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare ’art. 1, comma 1,
lettera ¢), Uart. 7 e Vart. 57, come modificato dall’art. 21 della Legge 4
novembre 2010, n. 183; :

Condiviso che il Piano Triennale delle Azioni Positive costituisce un presupposto
d'innovazione ed efficacia della politica di ‘uguaglianza delle opportunita’,
rappresentando esso stesso lelemento fondante per la trattazione sistematica delle
principali dimensioni che compongono le pari opportunita (genere, disabilita, razza ed
etnia, gruppo sociale) e per la definizione delle politiche d’intervento nell’organizzazione
di riferimento; :

Richiamato l’art. 4 comma 2, lettera g) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Regioni-Autonomie Locali (nel seguito, per brevita, anche “C.C.N.L.”) -
personale non dirigente - del 1° aprile 1999, che ricomprende tra le materie oggetto di
contrattazione collettiva decentrata le “pari opportunita per le finalita e:'con:le
procedure indicate dall’art. 28 del DPR 19 novembre 1990, n. 333, anche per la finalita
della legge 10 aprile 1991, n. 1257;




Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 27 marzo 2012, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale e stato approvato il Piano Triennale delle Azioni Positive 2012-2014,
predisposto dal Settore Organizzazione e Personale, ai fini dell’inoltro, tra ’altro:

- alla delegazione trattante di parte sindacale del personale non dirigente, ai sensi
dell’art. 4, comma 2, lettera g) del C.C.N.L. del 1° aprile 1999;

- al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (nel seguito, per brevita, CUG),
istituito ai sensi dell’articolo 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 183, e alla
Consigliera di parita provinciale, ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo 11
aprile 2006, n.198;

Dato atto che il suddetto Piano € stato trasmesso:
- in data 3 aprile 2012, prot. gen. n, 0040093 del 6 aprile 2012, al CUG e alla
delegazione di parte sindacale per il personale non dirigente;
- in data 3 aprile 2012, prot. gen, n. 0040089, alla Consigliera di parita provinciate,
ai sensi dell’art. 48 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198;

Preso atto che:

- con propria nota del 19 aprile 2012, prot. gen. n. 0051045, la Consigliera di parita
provinciale ha comunicato di aver visionato il Piano delle Azioni Positive 2012-
2014 del Comune di Monza, esprimendo, in proposito, il proprio parere favorevole;

- con nota del 6 giugno 2012 il Presidente del CUG ha trasmesso al Dirigente del
Settore Organizzazione e Personale te proprie osservazioni in merito al Piano delle
Azioni Positive 2012-2014, che & stato oggetto di apposita analisi e discussione in
sede di riunione del CUG del 30 maggio 2012;

- con nota del 3 luglic 2012 il Dirigente del Settore Organizzazione e Personale ha
comunicato al presidente del CUG la piena condivisione delle suddette
osservazioni, concordando, pertanto, nel modificare ’Obiettivo 3, I’Obiettivo 4 -
Azione 4.3 e 'Obiettivo 5 - Azione 5.1 del Piano delle Azioni Positive 2012-2014,
rispetto ai quali si intende proporre alla Giunta Comunale, in sede di adozione
definitiva del Piano, le seguenti riformulazioni:

Obiettivo 3: “Promuovere attivita formative e informative rivolte al
personale in materia di pari opportunita e, in particolare, in materia di
prevenzione delle discriminazioni e molestie in ambiente di lavoro (ivi
compreso il mobbing), e in materia di azioni anti-mobbing”;

Obiettive 4 - Azione 4.3: “Analisi giuridico-amministrativa e
realizzazione di uno studio di fattibilita finalizzati (nell’ambito di durata
del presente PAP) all’attivazione di convenzioni e/o all’acquisto di
vouchers di conciliazione per la fruizione agevolata di servizi time-saving,
con particolare riferimento a servizi di family care, a servizi di trasporto
pubblico e a servizi di parcheggio;

Obiettivo 5 - Azione 5.1: “Realizzazione di uno studio finalizzato
all’inserimento nel Piano della Performance di obiettivi (e relativi
indicatori) di promozione delle pari opportunita, del benessere
organizzativo e della valorizzazione del capitale umano, coerentemente
alle previsioni del vigente art. 8 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150.”

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 372 del 19 giugno 2012, esecutiva ai

sensi di legge, con la quale sono stati individuati i componenti della delegazione
trattante di Parte pubblica con competenza sulla trattativa degli istituti demandati alla

contrattazione decentrata;
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Considerato che in data 11 luglio 2012, prot. gen. n. 82482 del 16 luglic 2012, & stata
sottoscritta, tra le delegazioni di Parte pubblica e sindacale, la Preintesa pari oggetto del
presente Accordo;

Dato atto che, in data 31 luglio 2012, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’ ex art. 5, comma 3, C.C.N.L. Regioni-Autonomie
Locali - Area personale dipendente del 01.04.1999, la predetta preintesa e relativa
relazione tecnico-finanziaria e stata illustrata e sottoposta al Collegio dei Revisori dei
Conti del Comune di Monza, il quale non ha effettuato rilievi, come attestato dal verbale
“Coll. Rev. 18-2012”, agli atti del Settore Bilancio, Programmazione Economica e Tributi;

Vista, infine, la deliberazione di Giunta Comunale n. 457 del 2 agosto 2012 che autorizza
la delegazione di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del presente Accordo e
all’ attuazione dello stesso;

Tutto cio premesso, le Delegazioni di Parte Pubblica e Sindacale

CONCORDANO

1. che le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo;

2. sui contenuti del Piano triennale delle Azioni Positive 2012-2014, allegato
e parte integrante del presente protocollo di intesa, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 184 del 27 marzo 2012 e modificato
sulla base delle osservazioni espresse dal Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni, con propria nota del 6 giugno 2012.

LA DELEGAZIONE SINDACALE LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
RSU /L\ \ A&/@-\, — Il Presidente

/ della delegazione trattante
FP CGIL Dott. Mario Spoto

Segretario Generale

CISL FP &A&—’Z{é‘f—\ﬂ

UIL FPL Il Membro effettivo
delegazione trattante

CSA

DICAPP SE TRRECMIEURA £
FORTIVE
{Laura Biambilla)

Il Membro effettivo

della delegazione trattante
Dott. Luca Pontiegia
Dirigente del Settore
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Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, prevede che te Pubbliche Amministrazioni, nell’ambito di misurazione e valutazione

della performance organizzativa (art. 8), contemplino il raggiungimento degli obiettivi di promazione delle pari opportunita.
| .L.V. del Comune di Monza, uno studio

SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
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