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BELLONI MARCO ANGELO
VIA GUARENTI,2— 20900 MON Z A - [MB] [PER LA FUNZIONE]

039/28.32.872
348/8415010
039/28.32.852

mbelloni@comune.monza.it

sociali.inclusione@comune.monza.it
Italiana

MONZA - 25 GIUGNO 1957 -

BLL MCN 57H25 F704Y

* Da Marzo 2021 ad oggi

Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -

Settore Servizi Sociali

Alta Professionalita - Responsabile Servizi Sociali per 'Inclusione e la Grave Marginalita

- cat. D3 -

- Responsabile delle strutture organizzative degli Adulti con riferimento agli Uffici:

- Ufficio Prevenzione e Reinserimento

- Centro Diurno Ergoterapico

Gestione del personale assegnato alle suddette strutture organizzative e valutazione delle
prestazioni.

Rilevazione e monitoraggio della domanda e della congruenza con il sistema d’offerta, nonché
attivazione di percorsi di confronto con enti gestori.

Conduzione e partecipazione di gruppi multi professionali e interistituzionali con particolare
riferimento alle seguenti aree di intervento: salute mentale, dipendenze, lavoro, carcere,
inclusione sociale ed emergenze.

Responsabile delle progettazioni relative alle persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorita
Giudiziaria.

Responsabile del Sistema di contrasto alla Poverta MONZA.CON.

Rappresentanza del Settore all'esterno ed all'interno dell’Ente; responsabile dei procedimenti
amministrativi a’ sensi della 241/1990 e della 15/2005.
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+ Dal 1 Novembre 2013 a Marzo 2021
Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -
Settore Servizi Sociali
Alta Professionalita - Responsabile Servizi Sociali per I'Inclusione - cat. D3 -
- Responsabile delle strutture organizzative degli Adulti con riferimento agli Uffici:
- Ufficio Interventi per adulti
- Ufficio Prevenzione e Reinserimento
- Centro Diurno Ergoterapico
- Segretariato Sociale Professionale
Gestione del personale assegnato alle suddette strutture organizzative e valutazione delle
prestazioni.
Rilevazione e monitoraggio della domanda e della congruenza con il sistema d’offerta, nonché
attivazione di percorsi di confronto con enti gestori.

Conduzione e partecipazione di gruppi multi professionali e interistituzionali con particolare
riferimento alle seguenti aree di intervento: salute mentale, dipendenze, lavoro, carcere,
inclusione sociale ed emergenze.

Promozione, costruzione e attivazione di progetti sperimentali ed innovativi in raccordo con
soggetti pubblici e privati del territorio, anche a fronte di bandi di finanziamento (area carcere,
integrazione lavorativa, salute mentale, inclusione sociale ed housing).

Organizzazione e presidio del sistema di interventi a favore della grave emarginazione, anche
finalizzato a far fronte alle situazioni di emergenza, in accordo con gli attori territoriali pubblici e
privati.

Raccordo tra i diversi uffici coinvolti rispetto alla tematica degli sfratti esecutivi e del’emergenza
abitativa: coordinamento del gruppo di lavoro dedicato e messa a sistema di procedure e
metodologie condivise

Rappresentanza del Settore all'esterno ed all'interno dell’Ente; responsabile dei procedimenti
amministrativi a’ sensi della 241/1990 e della 15/2005.

* Dal 1 Gennaio 2009 al 30 Settembre 2013
Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -

Settore Servizi Sociali Posizione Organizzativa - Responsabile Settore Servizi Sociali Adulti
fragili e Anziani - cat. D3 -

Responsabile della struttura organizzativa Adulti fragili e Anziani con riferimento agli Uffici:

- Ufficio Anziani,

- Ufficio Interventi per adulti

- Ufficio Orientamento e Lavoro e Centro Diurno Ergoterapico

- Segretariato Sociale Professionale
Gestione del personale assegnato alle suddette strutture organizzative e valutazione delle
prestazioni.
Rilevazione e monitoraggio della domanda e della congruenza con il sistema d’offerta, nonché
attivazione di percorsi di confronto con enti gestori.
Conduzione e partecipazione di gruppi multi professionali e interistituzionali con particolare
riferimento alle seguenti aree di intervento: salute mentale, dipendenze, lavoro, carcere.
Promozione, costruzione e attivazione di progetti sperimentali ed innovativi in raccordo con
soggetti pubblici e privati del territorio, anche a fronte di bandi di finanziamento (area carcere,
integrazione lavorativa, salute mentale).

Organizzazione e presidio del sistema di interventi a favore della grave Marginalita, anche
finalizzato a far fronte alle situazioni di emergenza, in accordo con gli attori territoriali pubblici e
privati.

Raccordo tra i diversi uffici coinvolti rispetto alla tematica degli sfratti esecutivi e del’emergenza
abitativa: coordinamento del gruppo di lavoro dedicato e messa a sistema di procedure e
metodologie condivise

Rappresentanza del Settore all'esterno ed all'interno dell’Ente; responsabile dei procedimenti
amministrativi a’ sensi della 241/1990 e della 15/2005.
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*Dal 1 Luglio 2008 al 31 Luglio 2022i

Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -

Settore Servizi Sociali — Ufficio Orientamento e Lavoro — cat. D3 --
- Responsabile Ufficio Orientamento e Lavoro sino al 31.12.2016
- Responsabile Ufficio Orientamento e Integrazione Lavorativa [UOIL] sino al 31.12.2016
- Responsabile Servizio Prevenzione e Reinserimento [SPR] — ad oggi -

Coordinamento Equipe socio — educativa, gestione risorse umane, responsabilita gestionali di
struttura, coordinamento e raccordo in relazione alla gestione associata dei servizi di
integrazione lavorativa (Comuni di Monza, Brugherio e Villasanta).

Gestione tecnico operativa dell'attivita dei laboratori del Centro Diurno Ergoterapico.

- Project manager di progettazioni innovative nel campo della salute mentale,
dell'integrazione sociale e delle dipendenze

Presidio del lavoro di rete con il territorio ASL Monza e Brianza e i rapporti con la ASL MB,
Dipartimento Dipendenze e Organismo di Coordinamento della Salute Mentale, nonché con
I'Azienda Ospedaliera S. Gerardo Dipartimento di Salute Mentale.

Presidio dell'attuazione delle buone prassi, definite in modo condiviso tra gli operatori coinvolti,
in materia di presa in carico, valutazione, trattamento e dimissioni di soggetti inviati all'ufficio per
progetti e percorsi di integrazione lavorativa.

Presidio e gestione del processo di certificazione della qualita UNI EN ISO 2008.

* Dal 30 Giugno 2005 al 31 Dicembre 2007

Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -

Settore Servizi Sociali — Area Giovani —

Responsabile Politiche per e con i Giovani — cat. D2 -

- Coordinatore del Tavolo Giovani e del Gruppo di Lavoro Intersettoriale Giovani -

Coordinamento di Gruppi di Lavoro tematici, responsabilita gestionali di eventi con e per i
Giovani, gestione clienti, Project manager per Progetti Intersettoriali ed affini, lavoro di rete con il
territorio e le agenzie che organizzano e gestiscono attivita per e con i Giovani.

* Dal 1998 al 30 Giugno 2008

Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -
Settore Servizi Sociali — Servizio Prevenzione e Reinserimento -
Responsabile e Coordinatore Pedagogico Educativo — cat. D1/D2 -

Coordinamento Equipe socio — educativa, gestione risorse umane, responsabilita gestionali di
struttura, gestione attivita del Servizio Prevenzione e Reinserimento, collaborazione alla
costruzione e realizzazione di progettazioni innovative, lavoro di rete con il territorio ASL 3
Milano.

* Dal 1990 al 1998

Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -
Settore Servizi Sociali — Servizio Prevenzione e Reinserimento -
Educatore Professionale — cat. C 3 -

Gestione percorsi educativi di reinserimento sociale, lavorativo e scolastico formativo per
soggetti ex tossicodipendenti, ex alcoolisti e carcerati, contatto con Aziende e Cooperative per la
ricerca di postazioni lavorative, lavoro di rete con altri Servizi del territorio.

* Dal 1987 al 1990

Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -

Settore Servizi Sociali — Ufficio Tossicodipendenze — Comunita di Lavoro -
Educatore Professionale — cat. C1 -

Gestione di progetti educativi con tossicodipendenti attivi per inviarli presso strutture socio
sanitarie pubbliche (N.O.T.) e motivarli ad intraprendere un percorso trattamentale, terapeutico
riabilitativo.
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* Dal 1985 al 1987

Comune di Monza - piazza Trento Trieste, - 20052 MONZA -
Settore Servizi Sociali — Centro Socio Educativo -

Educatore Professionale — cat: C1 -

Gestione di attivita educative, ludiche, ricreative, di mantenimento dell’autonomia personale con
soggetti portatori di handicap psicofisico, gravi e gravissimi.

+ Dal 1980 al 1985

Istituto Pavoniano Artigianelli — via Magenta, 7 — 20052 MONZA -
Scuola Media legalmente riconosciuta

Educatore Professionale

Tutor di classe, rapporti con le famiglie, rapporti con i docenti della Scuola, gestione di vacanze
estive con gli alunni della Scuola.

Anno Accademico 2008 - 2009

Universita degli Studi Milano Bicocca — Facolta di Sociologia — Corso di Laurea specialistica in
Programmazione e gestione delle politiche e dei Servizi Sociali

Programmazione, gestione delle risorse umane economiche e finanziarie e controllo di gestione
delle politiche e dei Servizi Sociali

Laurea Magistrale e Specialistica — 105/110 -

Corso di laurea — Classe 57/S - Classe delle Lauree Specialistiche in Programmazione e
gestione delle politiche e dei Servizi Sociali

Da Novembre 2006 a Settembre 2007

Universita degli Studi Milano Bicocca — Facolta di Sociologia — Corso di Laurea specialistica in
Programmazione e gestione delle politiche e dei Servizi Sociali

Sicurezza Sociale e Territorio —1° e 2° modulo —
Attestato di partecipazione
Laboratorio didattico di 60 ore

Anno Accademico 2004/2005
Regione Lombardia - Universita degli Studi Milano ‘BICOCCA’ — Progetto ‘MOSAICO’
Trattamento delle dipendenze con Utenti: stranieri, comorbili e madri con bambini

Attestato di partecipazione / Esperto nel trattamento delle dipendenze
Corso di perfezionamento (ore 105)

Anno Accademico 2003/2004
Universita degli Studi Milano ‘BICOCCA’ — Corso di Perfezionamento -
Doppia Diagnosi nelle Tossicodipendenze

Attestato di partecipazione / Esperto nel trattamento della doppia diagnosi
Corso di perfezionamento ( ore 80 )

* Anno Accademico 1983 — 1984
REGIONE LOMBARDIA - ESAE — Milano -
LA RICERCA SOCIALE COME METODOLOGIA DI LAVORO

Attestato di Qualificazione Professionale
Corso di aggiornamento Annuale
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* Anno Accademico 1982 — 1983

RGIONE LOMBARDIA — ESAE - Milano -
Pedagogiche - Educative

Attestato di Qualificazione Professionale - 110/110 -
Corso Triennale Equipollente alla Laurea breve.

* Anno 1972/1977

Liceo Scientifico Statale ‘Paolo Frisi' — Monza -

Materie Scientifiche, principalmente, abbinate a materie umanistiche e lingua straniera.
Diploma di Maturita Scientifica

Scuola Media Superiore - Liceo Scientifico —

Maggio 2019 - SDA BOCCONI -

Coso di aggiornamento VALORE PA - Livello B - Lavorare in gruppo e consolidare le soft skills nel
contesto del lavoro pubblico -

Capacita di lavorare in gruppo e comprensione delle dinamiche comportamentali nel contesto
pubblico

Attestato di partecipazione

Corso di formazione di 40 ore

Ottobre 2019 - FORMEL -
Giornata di studio — Concessione di contributi, patrocini e immobili alle forme associative -

Norme, regole, prassi e procedure per la la concessione di contributi, patrocini e immobili alle
associazioni

Attestato di partecipazione
Corso di formazione di 8 ore

Settembre 2020 - SDA BOCCONI -

Coso di aggiornamento VALORE PA - Livello A - Lavorare in gruppo e consolidare le soft skills nel
contesto del lavoro pubblico -

Capacita di lavorare in gruppo e comprensione delle dinamiche comportamentali nel contesto
pubblico

Attestato di partecipazione
Corso di formazione di 40 ore

Ottobre — Novembre 2017

Formazione giuridica — Codice dei contratti pubblici nei Servizi Sociali -
Codice dei contratti

Attestato di partecipazione

Corso di formazione di 30 ore
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16 Ottobre 2017

Reddito di Inclusione, dalla normativa all'applicazione -

La normativa e le principali innovazioni introdotte dopo il SIA
Attestato di partecipazione

Corso di formazione di 8 ore

Marzo - Aprile — Maggio 2017

INPS Valore PA - Corso di aggiornamento Professionale — SDA Bocconi -
Leadership nella PA

Attestato di partecipazione

Corso di aggiornamento 40 ore

Gennaio - Febbraio 2017
Workshop — Capacita di progettazione e gestione dei Progetti Europei — ANCI Lombardia -

Progettazione, co-progettazione e gestione dei progetti europei nella programmazione 2014 -
2020

Attestato di partecipazione
Corso di formazione di 20 ore

14 Ottobre 2016

Contrasto alla poverta, sostegno economico e relazione d'aiuto con le persone in difficolta
Le misure di contrasto alla poverta in Italia

Attestato di partecipazione

Seminario di 8 ore

20 Gennaio 2016

Guida al nuovo regolamento sulla gestione dei Servizi Sociali — Formel -
Formazione su DPCM 159/2013 — Nuova gestione efficiente dei Servizi Sociali
Attestato di partecipazione

Corso di formazione di 6 ore

5 Novembre 2013

Programmazione Europea: poverta ed esclusione sociale, quale ruolo per le Regioni ed i
Comuni

Formazione su “Inclusione sociale”
Attestato di partecipazione
Corso di formazione di 4 ore

Febbraio 2011

Convegno ‘LE AZIENDE SPECIALI NEL SOCIALE IN LOMBARDIA’
Le Aziende Speciali nell'area dei Servizi alla Persona.

Attestato di partecipazione

Convegno di 4 ore

Novembre 2010

Corso di Formazione: ‘PROGETTARE IL CAMBIAMENTO NELL’AREA DEI SERVIZI SOCIO-
SANITARI ASSISTENZIALI

Il cambiamento negli scenari del welfare italiano.
Attestato di partecipazione
Corso di Formazione di 40 ore
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Maggio 2010

Corso di Formazione: ' LA GESTIONE ECONOMICA AMMINISTRATIVA PER POSIZIONI
ORGANIZZATIVE’

La governance e la gestione delle risorse.
Attestato di partecipazione
Corso di Formazione di 10 ore

Febbraio 2010

Corso di Formazione: ‘LA QUALITA’ NEI SERVIZI’
Il cambiamento negli scenari del welfare italiano.
Attestato di partecipazione

Corso di Formazione di 40 ore

Settembre 2009

Corso di formazione: ‘TUTORING ALLA CO-PROGETTAZIONE E MESSA IN FORMA DEI
MACRO PROGETTI INERENTI L'INCLUSIONE SOCIALE DEI DETENUTI ED EX DETENUT!' -
IREF LOMBARDIA -

Integrazione sociale di soggetti sottoposti a limitazione della liberta personale — DGR 9402/2009
Attestato di partecipazione
Corso di formazione di 2 giornate

Giugno 2007

Giornata di Formazione: ‘GESTIRE | GRUPPI DI LAVORO R LR RIUNIONI NEI SERVIZI
SOCIO - ASSISTENZIALI' - Form.er. — Bologna —

Tecniche pratiche per non perder tempo e centrare 'obiettivo
Attestato di partecipazione
Giornata di Formazione

Da febbraio ad aprile 2006

Corso previsto dal “Progetto K” (L.45/99), tenuto dal Dott. Leopoldo Grosso “Universita della
strada”, Gruppo Abele di Torino

Formazione su “Cocaina e modelli di intervento”
Attestato di partecipazione
Corso di formazione di 30 ore

Dicembre 2005

FeDerSerD

Formazione su “Cocaina e poliabuso”, la realta italiana e gli scenari internazionali
Attestato di partecipazione

Corso di formazione di 2 giornate

Giugno Novembre 2004

Corso di aggiornamento: ‘PER UN WELFARE INTEGRATO’ - Provincia di Milano —
Il sistema di Welfare nei servizi sociali

Attestato di partecipazione

Anno 2001
Provincia di Milano / Studio Dedalo

Percorso formativo di primo livello a base esperienziale; accompagnamento e sostegno
all'esercizio del ruolo di Coordinatore Pedagogico.

Attestato di frequenza / Coordinatore pedagogico esperto
Corso di formazione teorico / pratico ( ore 105)
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» Principali materie/abilita professionali
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione nazionale
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Anno 2000/ 2001

Comune di Monza / Metodi Asscom & Aleph SpA
Qualita dei Servizi e ruolo di Coordinamento
Attestato di partecipazione

Corso di formazione (ore 35)

Anno 2000

Comune di Monza / Metodi SpA

Guardando I'Europa — Progettare in e con I'Europa
Attestato di partecipazione

Giornate di studio ( ore 14 )

Anno 2000

Comune di Monza / Asscom Professional Milano

Coordinare e condurre i Gruppi - Le funzioni di coordinamento nei Servizi Sociali
Attestato di partecipazione

Corso di formazione ( ore 60 )

* Anno 1993

LA SOLIDARIETA’ SFIDA L'A.LD.S.
Antonietta Cargnel e Maria Assunta Vicini
Il ruolo del volontariato oggi — pag. 32 - 45
PIEMME

* Anno 2008

IL TRATTAMENTO RESIDENZIALE DELLE DIPENDENZE IN COMORBILITA’:
DALLA TEORIA ALLA PRATICA

A. Fiocchi, F. Madeddu, P. Rigliano, P. Pianezzola, A. Ripamonti

Il progetto triennale ‘Ricerca intervento con pazienti tossicodipendenti con comorbilita
psichiatrica dellASL Monza e Brianza’ — pag. 105-115

Franco Angeli

Novembre 2014

Conferenza territoriale integrata sulla salute mentale — | Servizi di Residenzialita oggi: il lavoro
territoriale che cambia tra criticitd e nuovi modelli

Regione Lombardia — ASL della Provincia di Monza e della Brianza -
Ricerca sui Pazienti con fragilita psichica - lavoro e abitazione -

Marzo 2012
PROSSIMA - ,MENTE - CITTADINANZA ATTIVA DI SOGGETTI CON DIPENDENZE
Regione Lombardia — ASL della Provincia di Monza e della Brianza -

Riduzione del danno e percorsi di integrazione lavorativa nel processo di cittadinanza attiva nei
confronti di persone con problemi di dipendenza

Ottobre, Novembre e Dicembre 2011

La presa in carico dei pazienti portatori di comorbilita psichiatrica e dipendenza da sostanze
Regione Lombardia — ASL della Provincia di Monza e della Brianza -
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L’esperienza del Comune di Monza nella gestione del Centro Diurno Ergotrerapico con soggetti
affetti da comorbilita psichiatrica e dipendenza da sostanze - La valutazione dell’'Utente
propedeutica al percorso di integrazione lavorativa, la presa in carico educativa, la
progettazione dell'intervento ed il follow up triennale.

Dicembre 2010
Quinta Conferenza Territoriale per la Salute Mentale
Regione Lombardia — ASL della Provincia di Monza e della Brianza -

Il Reinserimento Lavorativo dei Soggetti con patologia psichiatrica — La Progettazione
dellintervento e presentazione dei dati relativi al triennio 2007, 2008 e 2009 -

Maggio 2010

L’'ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI NELLA P. A.

Scuola secondaria superiore Carlo Porta - Monza

Funzioni, organizzazione e mandato istituzionale dei Servizi Sociali nelle P. A.
5ore

Anno 2003
IL TUTOR DELL'INESERIMENTO PER SOGGETTI SVANTAGGIATI
Fondazione Exodus - Milano

Il ruolo dell’Educatore Professionale, la funzione di tutor, prassi e procedure per I'inserimento
lavorativo di soggetti adulti fragili, il rapporto con il mondo del lavoro (Cooperative ed Aziende)

20 ore

INGLESE - sufficiente capacita di lettura e scrittura -

PROVENENDO DALL’AMBIENTE SCOLASTICO, AVENDO PARTECIPATO PER DIVERSI ANNI ALL'ATTIVITA
SCAUTISTICA TERRITORIALE, ZONALE, REGIONALE E NAZIONALE, AVENDO FATTO PARTE DI ASSOCIAZIONI
SPORTIVE SIA COME ATLETA SIA COME DIRIGENTE HO AVUTO L’OPPORTUNITA DI SPERIMENTARE ED
ACQUISIRE COMPETENZE RELAZIONALI DIVERSIFICATE, DI UN CERTO VALORE E SPESSORE CHE,
CONIUGATE CON LA FORMAZIONE EFFETTUATA, SONO ESPORTABILI IN DIVERSI AMBIENTI LAVORATIVI.

QUESTE SKILLS MI HANNO PERMESSO, A LIVELLO LAVORATIVO, DI GESTIRE LA COMPLESSITA DELLE
RELAZIONI SIA ALL'INTERNO DELL’ENTE SIA, SOPRATTUTTO, NEI CONFRONTI DEL TERZO SETTORE CON IL
QUALE, A LIVELLO MANAGERIALE, HO INTRAPRESO DIVERSE PROGETTAZIONI: GESTIONE DELLE
POLITICHE GIOVANILI PER UN TRIENNIO 2005/2007; GESTIONE DI ATTIVITA INTRAMURARIE ED
EXTRAMURARIE A FAVORE DI DETENUTI DEL CARCERE DI MONZA DAL 1995 AD OGGI; GESTIONE DEL
GRUPPO DI LAVORO, IN SENO ALL'ORGANISMO DI COORDINAMENTO DELLA SALUTE MENTALE,
DENOMINATO LAVORO E TERRITORIO DAL 2008 AL 2014; IMPLEMENTAZIONE DEL ‘SISTEMA DI
CONTRASTO ALLA POVERTA E MARGINALITA — MONZA.CON - PER CONTRASTARE LA POVERTA
ASSOLUTA DI SOGGETTI SENZA DIMORA ED IN SITUAZIONE DI GRAVE DEPRIVAZIONE CON LA MESSA A
SISTEMA DI UNA RETE DI SERVIZI GESTITI DA ASSOCIAZIONI, COOPERATIVE, GRUPPI DI VOLONTARI ED
OPERATORI COMUNALI.
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QUANTO SOPRA DESCRITTO, MI HA CONSENTITO DI ACQUISIRE DELLE OTTIME CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE CHE HO POTUTO METTERE A FRUTTO IN AMBITI DIVERSI COME L’ATTIVITA LAVORATIVA,
L’ATTIVITA DI VOLONTARIATO, L'ASSOCIZIONISMO SPORTIVO E LA SCUOLA.

AVERE COMPETENZE ORGANIZZATIVE VUOL DIRE:

AVERE LE CAPACITA DI CONIUGARE NUOVI BISOGNI E RISORSE A DISPOSIZIONE MEDIANTE LA
RIDEFINIZIONE DI MODALITA ORGANIZZATIVE E GESTIONALI DIVERSIFICATE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLE SITUAIZONI DI COMPLESSITA, DI URGENZA ED EMERGENZA E DI STRESS CHE
NECESSITANO UNA TENUTA SIA SUL PIANO PERSONALE, RELAZIONALE ED EMOTIVO SIA SUL PIANO
ORGANIZZATIVO E LAVORATIVO.

AVERE LA CAPACITA DI CONDUZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO SIA PROFESSIONALI, SIA
INFORMALI, SIA COMPOSTI DA VOLONTARI DI DIVERSE ASSOCIAZIONI INSIEME AD OPERATORI PUBBLICI.

SAPER COSTRUIRE E GESTIONE PROGETTAZIONI MULTIDISCIPLINARI SIA DAL PUNTO DI VISTA TECNICO SIA
ORGANIZZATIVO; DOVE MULTIDISCIPLINARE SIGNIFICA CONFRONTARSI, CONDIVIDERE E ‘PORTARE A CASA
IL RISULTATO' CON OPERATORI AFFERENTI A DIVERSE FAMIGLIE PROFESSIONALI, DIVERSE CULTURE ED
ENTI DIVERSI.

LO STUDIO E LE ESPERIENZE EXTRALAVORATIVE HANNO FACILITATO ED IMPLEMENTATO LE MIE CAPACITA
ORGANIZZATIVE, CHE HO POTUTO SFRUTTARE AL MEGLIO SVOLGENDO L’ATTIVITA LAVORATIVA IN TUTTI |
RUOLI CHE QUESTO COMUNE MI HA MAN MANO CHIESTO DI RICOPRIRE: INIZIALMENTE (1985) COME
EDUCATORE PROFESSIONALE STAGIONALE CON LA DISABILITA; DOPO IL CONCORSO PER LA MESSA IN
RUOLO, CON | GIOVANI ABUSATORI DI SOSTANZE; ESPLETATO IL CONCORSO PER CAT. D., COME
COORDINATORE DEL CENTRO DIURNO ERGOTERAPICO; IN SEGUITO COME RESPONSABILE
INTERSETTORIALE DELLE POLITICHE GIOVANILI; POI, DOPO IL CONCORSO PER FUNZIONARIO ESPERTO DEI
SERVIZI SOCIALI, COME CAPO UFFICIO DELL'UFFICIO ORIENTAMENTO E LAVORO A FAVORE DI SOGGETTI
DISABILI ED ADULTI FRAGILI; LA NOMINA COME POSIZIONE ORGANIZZATIVA A RESPONSABILE DEI SERVIZI
SOCIALI ADULTI FRAGILI ED ANZIANI ED INFINE CON LA RESPONSABILITA DEL SERVIZIO SOCIALE PER
L'INCLUSIONE COME ALTA PROFESSIONALITA.

HO UNA BUONA COMPETENZA INFORMATICA E SUE APPLICAZIONI CHE, A LIVELLO LAVORATIVO, AIUTANO
LA GESTIONE DELLE PRATICHE, LA COMUNICAZIONE VELOCE E RAPIDA, L’ARCHIVIAZIONE DI DOCUMENTI,
PRATICHE, FASCICOLI ETC., CHE RIMANENDO SEMPRE A DISPOSIZIONE IN QUALSIASI POSTAZIONE
INTERNA O ESTERNA ALL'ENTE, IN UNA PARTIZIONE DEL SERVER DEDICATA, FACILITANO IL TRATTAMENTO
DELLE STESSE, ABBATTENDO IL VOLUME CARTACEO DELLA DOCUMENTAZIONE.

IL MIO HOBBY E LA FOTOGRAFIA (STAMPA IN B/N) ED ORA QUELLA DIGITALE; HO PARTECIPATO A DIVERSI
CONCORSI E MOSTRE; SUONO IL PIANOFORTE E LA CHITARRA.

HO UNA BUONA CAPACITA DI ORIENTAMENTO E BUONE COMPETENZE DI ‘ORIENTIRING .

Sono disponibile ad effettuare gli opportuni corsi formativi e/o di aggiornamento, che si
renderanno necessari, su indicazione dell'Ufficio Organizzazione e Formazione e della
Direzione Generale, per svolgere al meglio la mansione per la quale mi sto candidando;
ritengo che ogni percorso professionale debba sempre essere accompagnato da momenti di
formazione specifica, professionale e motivazionale che, abbinata all'esperienza maturata,
possa qualificare al meglio il ruolo da ricoprire, inoltre, attraverso l'identificazione di buone
pratiche e l'attivazione di reti sinergiche, penso sia possibile gettare le basi perché si
sviluppino nuovi approcci e nuove modalita di lavoro e cid & piu facilmente realizzabile con la
coniugazione parallela e convergente del trinomio formazione, attivita lavorativa e gruppi
professionali di pari.
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AUTOCERTIFICAZIONE

Monza, Gennaio 2022

Illa sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali che, in caso di mendaci
dichiarazioni, sono comminate ai sensi dell'art. 496 e segg. Codice Penale, visti gli
elementi esposti nella presente comunicazione, attesta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e di quanto previsto dal D.P.R. n. 403/1998, la regolarita di quanto
contenuto nella presente certificazione.

Sotto personale responsabilita dichiaro di non avere carichi pendenti e/o procedimenti giudiziari in corso presso le

Procure e le Preture italiane.

Monza, Gennaio 2022

Autorizzo inoltre I'utilizzo dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi della Legge 196/2003, e
I'eventuale trattamento degli stessi allo scopo della costituzione del profilo professionale ed attitudinale.

Monza, Gennaio 2022
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