Settore Organizzazione, Riscrse Umane, Sportello del Cittadino & Servizi Ausiliari
Ufficio organizzazione, benessere, statistica: '

Responsabile precedimento: Pacla Stevanin '
Referente istruttoria: Paola Stevanin

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

' Modulo.'i - La cbstituzione del Fondo per {a contria;ttaziéne integrai:iva .

It Fondo per le politiche 'di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del’
personale non dirigente - anno 2015 é stato costituito, con le sole risorse stabili;
 con determinazione dirigenziale n. 285 del 27 febbraio 2015 (Allegato 2). Ad oggi, .
. non é stata operata alcuna integrazione del Fondo con risorse variabili.
Come anzidetto, la Giunta Comunale con deliberazioni n. 219 del 18 giugno 2015 e
n. 249 del 21 luglio 2015 ha stabilito di destinare al Fonde, ai sensi dell’art. 15,
comma 1, lettera d), punto b), del CCNL del+1 aprile 1999, il 50% dei ricavi netti, .
dedotti i costi, del corrispettivo che eroghera SIAS al Comune di Monza. - '
 L’integrazione del Fendo con le suddette risorse sara operata nel momento in cui-
sara quantificato il loro ammontare, determinabile al termine delle operazion -chi
rendicontazione delle prestazioni effettive rese dal personale per il potenziamento
dei servizi in oggetto. Sulla base di tale rendicontazione sara possibile quantificare:
- il.corrispettivo che S.1.A.S spa dovra riconoscere al Comune di Monza;
- i costi complessivi sostenuti dal Comune di Monza per i servizi commissionati;
- 1 ricavi netti realizzati {determinati come differenza tra corrispettivo e
costi) dei quali il 50% dovra costituire un’economia di bilancio e il restante
50% rappresenta la quota di risorse da portare a integrazione del Fondo.

1) Risorse Stabili ' . o

L "allegato 2 alla determinazione dirigenziale n. 285 del 27 febbraio 2015 mostra nel

dettaglio e voci che concorrono alla costituzione del Fondo, parte stabile, anno
- 2015, la cui consistenza complessiva risulta pari a € 3.291.441,21

Tale valore deriva dal consolidamento delle risorse stabili acquisite al Fondo
dell’anno precedente (2014}, pari a € 3.282.167,73, che sonostate integrate net
2015 per un importo pari a € 9.273,48, ai sensi dell’art. 4, comma 2, del C.C.N.L.
del 5 ottobre 2001, che prevede che le risorse stabili del Fondo vengano integrate
dall’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento da parte del personale cessato nell’anno precedente.

2} Risorse Yariabill . o : e o :
Come anzidetto, allo stato, non & stata operata alcuna integrazione del Fondo anno
2015 nella parte variabile. Le risorse che sarannc portate a integrazione del Fondo
anno 2015, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera d), punto b), del CCNL del 1 aprile

- 1999, i cui criteri di distribuzione sono oggetto dell’lpotesi di Accorda in oggetto,
saranno acquisite tra le risorse variabili a destinazione vincolata. lLe stesse
rappresentano di fatto una partita di giro, essendo finanziate dalle entrate connesse
ai corrispettivi che S.1.A.S. spa versera al Comune di Monza.
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3) i)ecurtazmm del Fondo '
L*art. 9, comma-2 bis, del Decreto Legge 31 magglo 2010 n. 78, convertito con
Legge 30 luglio 2010, n. 122 (nel seguito, per brevita, DL 78/2010), prevede che “a
~ decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessive
delie risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livetlo dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma-
- 2, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
propomonale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio
2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
‘decurtate di un importo pari alle riduzwm operate per_effetto del precedente

periodo”;

Si ritiene opportuno eVIdenzlare al proposrto, che la’ Raglonena Generale del[o
Stato, con propria circolare n. 20 dell’8 maggio 2015, ha precisato che, a decorrere
dal 1 gennaio 2015, le risorse destinate al trattamento ecocnomico accessorio del
personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzione operata

. pell’annc 2014 per effetto del primo periodo deil’art. 9 comma bis (applicazione
del limite relativo all’anno 2010 e decurtazione in misura proporzionale alla
nduzwne del personale in servmo nel perlodo 2010-2014).

Coerentemente al disposto dell’ultimo penodo del sopra nch1amato art. 9, comma

~ 2 bis, e delle suddetteé istruzioni operative fornite dalla-Ragioneria Generaie dello
Stato le risorse costitutive del Fondo anno 2015 sono state decurtate di un importo
pari a € 221.863,61 {coincidente con la decurtazione, ai sensi del primo periodo
dell’art. 9, comma 2 bis; del DL 78/2010, operata, in via previsionale, sul Fondo
anno 2014 con determinazione dirigenziale n. 2179 del 15 dicembre 2014,).

Per effetto di tale decurtazio"ne it totale Fondo annc 2015 costituito con
determmazmne n. 285 del 27 febbraio 2015, e pari a €3. 069 577,60.

$i evidenzia che con determinazione n. 482 del 26" marzo 2015 di ricognizione

composizione del Fondo anno 2014, & stata definitivamente quantificata la

riduzione del Fondo anno 2014 ai sensi dell’art. 9, comma 2bis, che risulta, in

ultimo, pari a € 226.689. In sede di prossima revisione del Fonde anno 2015, si

provvedera, pertanto, alla ndetermmaz1one della decurtazione in oggetto per
- allinearla tale Valore : . : _

4} Sintesi d@ila costituzione del fonde:p e f:onfronm con i mrrispandenta fondi
anni precedenti _
$i evidenzia che non & possibile, allo stato, operare un confronto sulla consistenza
complessiva del Fondo anno 2015, essendo lo stessc ‘costituito dalle sole risorse
“stabili; come anzidetto, il Fondo anno 2015 dovra essere successwamente lntegrato
con le nsorse di natura vanabﬂe
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'5} Risorse temporaneamente allocate all’esterno det fondo

Parte non pertinente

Modulo 2 - Definizione.'_delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa |

1) - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

| seguenti istituti, interamente finanziati dalle risorse stabili attualmente acquisite
al Fondo 2015, non sonc disponibili alla contrattazione integrativa, in quanio
regolati direttamente dai CCNL o dal CCDI o da aitre fonti interne di natura
regolamentare, (a titolo esemplificativo: reperibilita, posizioni organizzative).

Gli importi di ciascuna vote sono determinati (allo stato in via previsionale) in
applicazione dei criteri previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali o
regolamentari. ' : - ,

art. 17 CCNL 1/4/“1;99, COmma‘Z‘,viétt.c) Posizioni Organizzative - €590.790
[ z(r,tr;sl T%g;:tiiL .1 /4/1999, comma 2, ;étt b) Progressioqi Econpmiche b € 700.000
art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 3 Indennita ex 8* q.f. € 11.000
art. 33 CCNL 22/1/2004 Indennit’ di comparto | , € 444.000
art.31, comma 7, CONL 14/9/2000 Indennita educatori nido B  €51.000
art. 6 CCNL 5/10/2001 Indennita educatori nido incremento . €33.000
art, 17 CCNL 1/4/ 1999; comma'Z, lett. d) Rischio . | . ' € 10.000
art. l17 CCNL 1/4/1999, comma 2,.lett. d) Turnq . € 195.000
art, 17 CCNL .1 /4/ 1_999, comma 2, 'lett.. d) Reberibiiité - - 75.0@
art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, l'et_;t. e) Disagio -~ __ € 15.000
art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. a) Nidi Estivi €67.000
aft. 17 CCNL 1/4/1999, co.mma 2 iett. f) Specifiche responsa_bilita € 65.000
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2} - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrative

| seguenti istituti sono stati regolati dalla Ipotesi di Accordo in oggetto: :

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. 4) Gran Premio Form.ul'a 1 . dadefinire”

* ¢fr. quanto precisato nel precedente Modulo 1

3}~ (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Per 1 seguenti istituti, r‘asultano ancora da definire gli zmportl di destmazuone del
Fondo anno 201 5.

719 9 comma 2 lett. a) Produttmta

Art. 17 CCNL 1/47 1999, comma 2, lett b} Progressioni Economiche di
nuova realizzazione

4) Sintesi della definizione delle poste di” destinazione . del Fmda per la
mm:rat%:azmne integrativa sottoposto a certificazione

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o ' € 2.256,790

. comunque non regolate esp!ici.tamente dal Contratto integrativo

Totale destmazwm specificamente regolate dal Contratto

. Integrativo da ld@ﬁmm

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare “da definire

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certlﬁcazmne :
determinato dalla somma delle tre voci precedenti e che deve ~ da definire
comcu:lere, con U'importo totale COStItUZIOhE del Fondo ' :

5} Pestinazion tempeoraneamente aiiocate all’ esi:ema d@l Fondo
Parte non pertinente ' _

" Ufficio orgamzzazmne benessere stattstlca
Piazza Trento e Trieste | 20900 Monza | Tel. +39.039, 2372 238

‘Email: organizzazione@comune. monza. it
Orari: da lunedi a venerdi 8.30-12.00

Sede Municipale: Piazza Trento e Trieste | 20900 Monza | Tel +39.039. 2372 1| Fax.
+39.039,2372.558

email protocollo@comune, monza it | Posta certiflcata motocollocert@comuned:manza leqatmau it
Codice FTscale 02030880133 | Partita. IVA 00728830969

12114 ' - B ' ' ' 7@




Ufficio organizzazione, benessere, statistica

N " Responsabile procedimento: Paola Stevanin
COMUNE N ~ Referente istruttoria: Paola Stevanin

MONZA -

“art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett c) Posizioni

‘Settore Organizzazione, Risorse Umane, Sportello del Cittadino e Servizi Ausiliari ‘

te

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa & confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente : _ : - : _
Si evidenzia che il confronto & significativo unicamente se operato rispetto- agli

istituti finanziati dalle risorse stabili e gia destinati in quanto regolati-direttamen
‘dai CCNL o dal CCDI o da altre fonti interne di natura regolamentare. :

Organizzative _ . €590.790 € 590.7%0 0

art. 17 CCNL 17471999, comma 2, lett b) Progressioni o

Economiche consclidate : ' € 705.800 €700.000 75"800

art, 17 CCNL 1/4/1999, comma 3 Indennita ex 8" q.f.  €11.000 € 11.000 0

art. 33 CCNL 22/1/2004 Indennita di comparto € 445.300 € 444,000 -1.300

22;.}1 , comma 7, CCF\lL 14/ 9/2009 §nd¢nmta educatori €5 1 1 0.0 €5 1.100 0

“art. 6 CCNL 5/10/2001 Indennita educatori nide —

ineremento _ . € 32.700 €_.32.700 0

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. d) Rischio € 9.900 . €10.000 100

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. d) Turno £ 189.700 € 195.000 5.300

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. d) Reperibilita £€72.200 € 75.000 2.800
[art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. e) Disagio - €15.100 . €15.000 -100

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. a) - Nidi Estivi € 65.800 €67.000 200

art, 17 CCNL 17471999, comma 2 lett. f) Specifiche - :

responsabilitd _ o €55.000 € 65.000 0 |

art. 17 CCNL 17471999, comma 2, lett. g) Gran Premio _

Formula1 . - | o €11.294 € 10.0600 | -1.294

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. g) Lotterie €832 da definire -

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett. g) Compensi: ' - }

Avvacatura, ai sensi deitart.27 del CCNL 14/9/2000 | € 26.544 | dadefinire

art. 17 CCNL 17471999, comma 2, lett. g) Compensi :

per progettazione interna, ai sensi deil'art.92, € 54.442 da definire -

comma 5 D.lgs 12/4/2006 n.163 ' o

?‘.;':'Ajg F:CNL 1/4/1?99, comma Z, lett. g) Compensi ‘ €1.065 da definire )

art. 17 CCNL 17471999, comma 2, lett. g) Compensi ]

recupero-evasione ICl, ai sensi dell'art.3, comma 57 £€134.594 da definire -

L.662/1996 : _ ' ' _

Art. 54 CCNL 14/9/2000 (Messi notificatori) - _€1.377 da definire -

art. 17 CCNL '_1_/4/ 1999 comma 2 lett. a) Produttivita € 894.489 da definire -

art. 17 CCNL 1/4/1999, comma 2, lett b) Progressioni € 0 ‘da definire’ )

Economiche di nuova realizzazione :

Modulo 4 - Comp,atibil_.ité economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Tutti gli oneri sostenuti per "organizzazione espletamento dei servizi aggiuntivi
commissionati da 5.1.A.S. spain occasione dell’86° Gran Premio di F1 e del concerto
musicale di Manu Chao sonoc interamente coperti-dal corrispettivo che sara versato -
dal soggetto privato committente e non sono, pertanto, - finanziati. con risorse
proprie del Comune di Monza. Il bilancio dell’Ente, a fronte dell’espletamento dei
servizi aggiuntivi in parola, come previsto dall’art. 43 dellal. 449/1997, beneficera,

~inoltre, del 50% dei ricavi netti realizzati.

- Per completezza di informazione si precisa, infine, che, a seguito deila
_ certificazione del Collegio dei Revisori del contenuto della presente relazione:

= si sottoporra alla Giunta Comunale il provvedimento di autorizzazione alla

~ sottoscrizione definitiva dell’Accordo; S _

"= entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva dell’ Accordo, to stesso verra
trasmesso per via telematica all’Aran corredato della presente relazione e
delta certificazione del Collegio dei Revisori; : -

.= '"Accordo, la presente relazione e la Certificazione del Collegio dei Revisori .
sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Monza, nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente - Personale - Contrattazione

Integrativa”. .

A disposizione per eventuali richieste di chiarimenti o per ulteriori informazioni e

~ in attesa di cortese riscontro, si porgono i piu cordiali saluti. - .

L]

LA DIRIGENTE DEL SETTORE -
ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, SPORTELLO DEL

o | _ _ CITTADINO E SERVIZI AUSILIARI
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MON

Cod. Uff.: 5620 -SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

SETTORE ORGANIZZAZIONE, RISORSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI AUSILIARI

Det_erminazicne n. 285/2015 del 2’7/02/2015

_ AZIONE DEL DIRIG

| COSTITUZIONE FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ ANNG:2015 - PARTE STABILE

- |L DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE

remesso che si rende necessano provvedere alla determinazione delle risorse stabili
el Fondo per le politiche di sviluppo delte risorse umane e della produttivita -
ersonale non- dirigente - (nel seguito, per brevita, denominato anche “Fondo”) per
"anno 2015, al fine di consentire la puntuale liquidazione, al personale avente diritto,

“degli-istituti del salario accessorio previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali e aventi

arattenstlca da certezza e stablhta

1ch1amat1 '

“Vart. 31 comma 2, del Contratto Collettivo Nazmnale di Lavero - personale non
dirigente - del Comparto Regioni Autonomie Locali (nel seguito, per brevita,
denominate anche “CCNL”} del 22 gennaio 2004, che disciplina le risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita aventi carattere di certezza, stabilita e continuita;

- 'art. 32, commi 1, 2 e 7, del CCNL del 22 gennaio 2004, Uart. 4, comma 1, del

- CCNL del 9 maggio 2006 e 'art. 8, comma 2, del CCNL dell’11 aprlle 2008, che
prevedono specifici incrementi delle risotse stablh del Fondo;
lart. 1, comma 194, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266 e ’art. 6-bis, commi-
1e2, del Decreto Leglslatwo 30.marzo 2001, n. 165, che prevedono la riduzione
‘dei fondi della contrattazione integrativa in conseguenza di processi di
esternahzzazmne e della connessa rideterminazione di dotazione organica;

icembre 2014 con le quali & stata operata rlspettlvamente la costituzione e

%:chlamate le determinazioni dlrlgenZIah n. 371 del 28 febbraio 2014 e n. 2179 del 15
tegrazione del Fondo di sviluppo detle risorse umane e della produttivita del personale

n on dirigente (nel segmto anche denommato, per brevita, “Fondo™) - anno 2014;

'Accertato che le risorse stabili stanziate nel - Fondo anno 2014 ammontano a
- €3.282.167,73 e che tale importo risulta confermatc per [|'anno 2015, salvo
f
¢

ideterminazione da effettuarsi in ottemperanza all’art. 4, comma 2, del CCNL del 5
ttobre 2001, che prevede che le risorse stab'll] del Fondo vengano mtegrate




' datl’1mporto annuo della retrrbuzaone 1nd1v1duale di anzianita e degli assegni ad
perscnam in godimento da parte del personale comunque cessate nell’annc precedente;

Verificato che le risorse da portare a mtegrazwne delle risorse stabm del Fondo anno
2015, ai sensi del sopra fichiamato art. 4, comma 2, del CCNL del 5 ottobre 2001,

ammontano a €9.273,48, come evudenmato nell’allegato 1 al presente atto, elaborato :
dal Servizio gestlone economica e preVIdenZIaie del personale

Visto Uart. 9, comma 2 bis, del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito con
- Legge 30 luglio 2010, n. 122 {nel seguito, per brevita, DL 78/2010), il quale prevede che
“a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dlcembre 2014 'ammontare complessivo
“delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio det personale, anche di
livetlo dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrzspondente imperto
- dell'anno 2010 ed &, comunque, automatlcamente -ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio. A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annuatmente al trattamento economico .accessoric sono decurtate d'i un_importo pari
alle nduzmm ODerate per effetto del precedente periodo”;

Preso atto che, ai sensi del primo periodo dell’art. 9 comma 2 bis, del DL 78/2010 con
determinazione dirigenziale n. 2179 de| 15 chcembre 2014, il Fondo anno 2014 é stato
decurtato (proporzionalmente alla diminuzione del personale in servizio mtervenuta nel
perlodo 2010- 2014) per un importo part a € 221 863,61; :

: ConSIderato che, in base al disposto del secondo penodo del nchlamato art. 9, comma 2
bis, a decorrere dal 1 genhaio 2015, le risorse costitutive del Fondo per le poutlche di
swluppo delle riscrse umane e della produttivita devono stabilmente essere decurtate

L dell’importo dé quo, pari a € 221.863,61;

Dato atto che, -in attuazmne delle suddette dlsposmom contrattuah il totale Fondo
~ anno 2015, costituito- con il presente provvedimento, con riferlmento alle sole risorse
stabili, & pari a €3.069.577,60, come dettagliato nel prospetto allegato (allegato 2},
: elaborato dal Servmo Orgamzzaz:one e Sviluppo del Personale; ‘

Dato atto che la responsab:le del procedlmento relativo al presente atto, ai sensi della
. Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, & la dott.ssa
- Paola Stevanin, Responsabile del Servizio Organizzazione e Sviluppo del Personale;

Atteso che il presente provwedimento & parte attuativa del progetto 003A1f01.
“Organizzazione e Relazioni Sindacali” del Piano Generale di Svﬂuppo 2012-2017,
afferente ai seguenti ambiti di pianificazione strategica: : .

¢ Politica 00 “Expe, Comunicazione e Programmazione” _

"o Asse 0003 “Pianificazione e programmazione attivita istituzionale dell’Ente”
» ' Bisogno 0003A “Valorizzare ia prestazione effettiva dei servizi erogati dall’Ente
- nell’ottica del contenimento dei costi di produzione” :

e Missione 0003A1 “Assicurare servizi 1done1 a soddisfare le eszgenze dl terrltono e

~ cittadini”

o _Programma 0003A1f “Attivita Istltuzwnale e di Servizi: Orgamzzamone Risorse

umane Logistica e Servizi Ausiliari;

Dato atto che dal 1 gennaio 2015 it Comune di Monza deve adempiere alle disposizioni
normative in materia di armenizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio,
contenute nel D.Lgs. n, 118/2011, cosi come modificato con D.Lgs, n. 126/2014




Visti gti'artt 153 e 183 del T U.E.L., cosi come modificato con D.Lgs. n..126/2014,
relatlw agli lmpegm di spesa; o : : '

Viste I’ Ailegato 4/2 al D:Lgs. n. 11872011, contenente 1l Pr1nc1p1o contablle apphcato
concernente Ea contabmta fmanzzana _

Vlsto che 1l Decreto del Mlmstro delllnterno pubbhcato sulla Gazzetta Ufficiate - serie
generale - n.301 del 30 dicembre 2014, ha differito alla data del 31 marzo 2015 il
termine per l'approvazione del Bilancio di previsione per l'anno 201 5;

Verificato che ai sensi dell’art. 163, comma 3, del Decreto Leglslatwo 18 agosto 2000 n.
267 l'esercizio si intende automatlcamente autorizzato sino al termine suddetto del 31
marzo 2015; : -

Vista la detiberazione di Giunta Comunale n. 1 dell’8 gennaio 2015 di "Autorizzazione
provvisaria ai dirigenti per la gestione del piano-esecutivo di gestione anno 2015%;

Dato atto che la spesa cennessa al presente provvedimento, per gli effetti di cui all'art.
163, comma 1, del Decreto Legislativo 18 -agosto 2000, n, 267, si configura come
indiff_eribi le-e non frazionabile; :
Visti, inoltre: '
- lo statuto del Comune, ed in particolare gli articoli 50 e 51 sulle responsablhta e
) i compiti dei dirigenti;
- gli artt. 107 151, 183 e 192 del Decreto Leg1slatwo 18 agosto 2000, n. 267,
nonché gli artt. 16 e 28 del Regolamento Comunale di. Contabilita come integrato
e modificato con delibera del Consiglio comunale n. 8 del 28 gennaio 2013;

DETERMINA, .
. con i presupposti e per i motivi in fatto e diritto esplicati in narrativa:

1. di costituire il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivitd del personale non-dirigente - anno 2015 - parte stabile, ai sensi
dell’art, 31 del CCNL del 22 gennaio 2004, come da prospetto allegato (allegato 2),
_parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per un importo
'complesswo pari a €3.069.577, 60

2. di dare atto che la spesa di €2.169. 000,00 viene impegnata al '
capitelo 1555/0 “Fondc per le politiche di svﬂuppo delle risorse umane”, cod.
1010201 del Bilancio 2015, cosi suddivisa:

- per € 492,000, 00 al cap. 1555/0 “Fondo politiche di sviluppo delle risorse
 ‘umane” cod. 1010201 | 451/rag/2015;
. per € 705.000,00 al cap. 1555/0 “Fondo pOllthhe di sviluppo deile risorse
umane” cod. 1010201 | 452/rag/2015;
- per € 265.000,00 al cap. 1555/0 “Fondo politiche di' sviluppo deile risorse
umane” cod. 1010201 | 453/rag/2015; «
- per € 445.000,00 al cap. 1555/0 “Fondo polmche di sv1luppo delie nsorse
umane” cod. 1010201 | 454/rag/2015;
- per € 25.000,00 al cap. 1555/0 “Fondo politiche di swluppo delle risorse
umane”. cod. 1010201 |1 455/ rag/2015



per € 52.000, 00 al cap. 1555/0 “Fondo politiche di sviluppo delle risorse
‘'umane” cod. 1010201 1 456/rag/2014;
- per € 33.000,00 al cap. 1555/0 “Fondo poimche ch sv1luppo delle risorse
. umane” cod. 1010201 | 457 /rag/2015;’
- - per € 25.000,00 al cap. 1555/0 “Fondo polmche di sviluppo delle risorse
umane” cod. 1010201 | 458/rag/2015; . :
. per € 62.000,00 al cap. 1555/0 “Fondo polltlche di sviluppo del{e risorse -
umane” cod. 1010201 | 459/rag/2015;
- per€65.000,00 al cap. 1555/C “Fonde politiche di sv1luppo deue risorse
umane” cod 1010201 | 850/rag/2015;

3. dl 1mpegnare la spesa di €900 577,60 al capltolo 1555/0 “Fondo per le pohtrche di

‘ sviluppo delle risorse umane”, cod. 1010201 del Bilancio 2016 (essendo la stessa

_ relativa a. competenze presunte che saranno l1qu1date at personate in tale’ -
annualita); .. : :

‘4 di dare atto che la spesa di € 585 630 00 viene Impegnata al capitolo 1565/ 0 “Oneri
riflessi su fonde pohtu:he sviluppo risorse umane” cod 1010201 1600 del Bilancio
2015;"

5. di impegnare la spesa di € 243.155,95, al capitolo 1565}'0 “Oneri riflessi su fondo
« politiche sviluppo risorse umane” cod. 1010201 del Bilancio 2016 (essendo la stessa
relativa a competenze presunte che daranno luogo a un esborse in tale annualita);

6. che il presente atto venga trasmesso al Collegio dei Revisori per le vernﬁche di
- competenza; .

- 7. che il presente atto venga inoltrato in m‘forma.twa alle Rappresentanze Sindacali, ai
sensi dell'art. 7, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personate non
dirigente del Comparto Regioni - Autonomle del 1° aprile 1999.

Documento firmato digitalmente dal
DIRIGENTE SETTORE ORGANIZZAZIONE,
RISCRSE UMANE, LOGISTICA E SERVIZI
AUSILIARI




aid

-33.488,64

16.295,04

’ ) - Elaborato da Servizio Gestione Ecohomfca e Previdenziale del Pérson‘ale‘



Cosﬁ'tuzfone Fondo anno 2015 - ,barts sfabile

Allegato 2
ICOMUN-E DI MONZA - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE = ANNO 2015
Costituzione fondi per la contrattazione integrativa (*)
DESCRIZIONE HARDRT)

Fondo unico per le risorse decentrate -
Risorse fisse aventl carartere d: cer tezza e stablllta

art. 15, comma 1, lett. a) CCNL 1/4/199% - produttivita . . '

1.898.130,43

-fart. 4, comma 1, CCNL 5/1/2001 {1,1% msal 1999)

0,62% msal2001

art. 15, comma 1; lett. a) CCNL 1/4/1999 - economie sird, P.O. 34.799,90
jart. 15, comma 1, lett. b} CCNL 1/4/1999 - risorse aggiuintive 77.468,53
lart. 15, comma 1, Tett.'c) CCNL 1/4/1999 - risparmi tratt. Accéssorio - '
art. 15, comma 1, fett, f} CCNL 1/4/1999 - r15parm1 trat. Economici + fav.
jart. 15, comma 1, lett. g) CCNL 1/4/1999 - risorse per LED ~ 175.595,35
lart. 15, comma 1, tett. h) CCNL 1/4/1999 - Indenniti ex 8* of 34.862,39
art. 15, comma 1, lett. j} CCNL 1/4/1999 - 0,52% msal1997 . 57.892,34
art. 15, comma 1, lett, |y CCNL 1/4/1999 - tratt. Accessoric pers. Trasfer. '
{art. 15, comma 5, CCNL 1/4/1999 - (incremento dot. Organiche) . )
art. 14, comma 4, CCNL 1/4/1999 (Risparmi straordinari) 14.080,68
229.431,33

0,20% msal2001 {alte professionalita)

" 125.546,73
0,50% msal2001 (verificata spesa personale) 101.247,36,
40.500,03

TOTALE RISORSE STABILE

TOTALE FONDO 2015

3,291.441,2

3.069.577,60|

. . Floborato da sészo Crganizzazione e Svifuppo del personoté

.

"
¢



COMUNE DI MONZA
" Provincia di Monza e della Brianza

Coll. Rev:%fiZO-TS
COLLEGIO: DEI REVISORI DEI.CONTI

it giorno 1 ottobre 2015, alle oref®.30; presso la sede del Cemune di Monza si & riunito il. Collegio
dei Revisori dei Conti, presenti ¥ companenti Sigg.ri:

Dett, Andrea Pozzi ’ © - Presidente
Dott. Claudio Calini Camponénte
Dott.ssa Loretta Murciano ' Componente |

al fine di effettuare le verifiche richieste-a. questo collegio, ai sensi dell’art. 40-bis, commat, del
Decreto Legislativo: 30 marzo 2001, n. 165, in ordine all’lpotesi di Accordo sottoscritta tra
delegazioni. .di parte pubbhca e smdacale dél persohale dipenderite non dirigente in data i
settembre 2015, in atti prot, gen. n. 103784 del 3 settembre 2015, e relativa alla deﬁm_zlone dei
criteri di ripartizione delle risorse previste nel Fondo: per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita ai sensi dell’art. 43 della legge n. 449/1997 (cfr. art. 15, comma 1,
lettera d), punto b. cenl 1/4/1999), per le prestazioni effettuate dal personale per
('organizzazione e espletamento di servizi aggiuntivi resi, a titolo oneroso, in occasione dell’86°
Gran Premio D*italia.di F1 e del concerto musicale del cantante Manu Chao.

I -C‘olilegib- }
vista ’Ipotesi d1 Accordo sottoscritta tra delegamone trattante di parte pubblica;
individuata con deliberazione di Giunta Comunale n. 594 del 25 ottobre 2012 e la
delegazione trattante di parte sindacale;
preso atto della relazione illustrativa e tecnico-finanziaria di cui alla Circolare n. 25 del
19 luglio 201Z del MEF sottoscritta: dal Dirigente del Setfore Orgamzzaz:one Risorse

Umane, Sportello del Cittadino, Servizi Ausiliari, dott.ssa Annamana lotti {in atti prot. gen.
n. 110952 del 18 settembre 2015);

- sgnute la dott ssa. Annamana Iotn, Dmgente del Settore Orgamzzazmne RISOI’SG Umane,
responsablle del Serv1z10 Orgamzzamone e Svﬂuppo Risorse Umane

- esperita l’1struttona ¢i rito

NON EFFETTUAL ALCUN. 'RIL'IEVG'

all’ipotesi di Accordo sottoposta, in.quanto ottempera l"appllcazmne delle norme. di legge el
relativi costi della contrattazione collettwa decentrata integrativa nsultano compatibili con i
vincoli di bilancio. '

Dott. AndreaPozzi | Presidente sl KV@”CQ ! @72{ .

Dott. Claudio Calini Componente _

Dott. Loretta Murciano Componente.



