GRADUATORIA FINALE
CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI
UN DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE
scadenza 26/12/2013, prorogata ai sensi del D.P.C.M. del 19/06/2013 al 31/12/2013,
ulteriore proroga con D.L. 31/08/2013, n. 101, art. 4, (come modificato dalla Legge di conversione n.125 del 30/10/2013) al 31/12/2016,

ulteriore proroga con L.232/2016, art. 1, comma 368, al 31/12/2017
COMUNE DI ulteriore proroga con L.205/2017, art. 1, comma 1148, al 31/12/2018.

MONZA Ultima proroga al 30 settembre 2019
ed utilizzabile "esclusivamente nel rispetto delle seguenti condizioni: 1) frequenza obbligatoria da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie
di corsi di formazione e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita' ed
economicita’ e utilizzando le risorse disponibili a legislazione vigente; 2) superamento, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di un
apposito esame-colloquio diretto a verificarne la perdurante idoneita” (art.1, comma 362, Legge 145/2018).
Si evidenziano in giallo le posizioni utilizzate
DATA DI PRIMA Aol MEDIA DEI| PROVA
N. COGNOME NOME NASCITA PROVA PROVA VOTI ORALE TOTALE
SCRITTA SCRITTA
1 |PERONCINI LAURA 06/09/1968 28 23 25,50 26 51,50
2 |IOTTI ANNAMARIA 29/03/1966 23 24 23,50 22 45,50 (o)
3 |SALA ELENA 14/05/1978 22 25 23,50 22 45,50
4 |GRANESE RONNI RAFFAELE 29/09/1968 21 22 21,50 23 44,50
Approvazione verbali: Determinazione dirigenziale n. 3438 del 27 dicembre 2010
-EGGENDA:

A) Candidato piu giovane di eta
o) Preferenza di cui all'art. 4 del Bando di Concorso Pag.1/1



